
 
 
 
 

 
PROTOKOLL 

Styremøte Sør-Østerdal interkommunalt politisk råd 
SØIPR 

 
Sted: Glommenbygget, Storgt. 121, 2480 Koppang 

 
Tid: Torsdag 29. oktober 2026, klokken 09:00 – 16:00 

 
   Deltakere 

Elverum 

Ordfører Lillian Skjærvik 

Kommunedirektør Kristian Trengereid 
 

Engerdal 

Ordfører Tor Erik Skramstad 

Kommunedirektør Geir Sverdrup 
 

Stor-Elvdal 

Ordfører Linda Otnes Henriksen 

Kommunedirektør Geir Kvisten 
 

Våler 

Ordfører Harry Vinje 

Kommunedirektør Kjetil Wold Henriksen  
 

Trysil 

Ordfører Turid Backe-Viken 

Kommunedirektør Runar Kristiansen 
 

Åmot 

Ordfører Ole Erik Hørstad 

Kommunedirektør Stein Halvorsen 
 

Innlandet fylkeskommune 

Mona Stormoen, Fylkestinget 

Aud Hove, Fylkestinget  digitalt 

Hanne Finstad, Fylkesadministrasjonen 

SØIPR 

Daglig leder Leif Harald Walle 

INVITERTE  

Heidi Erikstad (Elverum vekst) i forbindelse med søknad og sak  

IPRNØ 



SAKSBEHANDLING  
 

SAK 43/26 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE 

 

Vedtak:  

Innkalling og saksliste godkjennes  

 

 

SAK 44/26 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE I STYRET I SØIPR 27.08.2026 OG 

EKSTRAORDINÆRT STYREMØTE 17.9.26 

 

Vedtak:  

Protokoll fra møte i styret i SØIPR 27.august og 17.9.26 2026 godkjennes   

 

SAK 45/25 SØKNAD OM TILSKUDD TIL NOBHI OG BEREDSKAPSFAGDAGENE 2026 

   

Vedtak 

Styret innvilger et samlet tilskudd på kr 150 000 (100.000 til arrangementet og 50.000 til SØIPR-

kommunene for deltakelse) til gjennomføring av Beredskapsfagdagene 2026. Potten vedtatt av SØIPR 

for 2027 benyttes, da NOBHI-prosjektet ikke videreføres i 2027. SØIPR kommunene oppfordres til å 

delta. Tilskuddet finansieres innenfor vedtatt budsjett for nærings- og utviklingstiltak. 

 

Behandling 

SØIPR har mottatt søknad fra Norsk senter for beredskap og helseindustri (NOBHI) om kr 100 000 til 

gjennomføring av Beredskapsfagdagene 2026. I budsjett (jf. budsjett og finansiering Søknad fra 

NOBHI til Hedmark Fylkeskraft_v4) som var vedlagt søknad til representantskapet i SØIPR fremgikk 

de ulike tallstørrelser og planlagte aktiviteter. Se vedlegg for søknad til representantskapet (søknad 

repskap_2026-2027 SØIPR_v3).  

 

Beredskapsfagdagene ble gjennomført for første gang i 2025 i samarbeid mellom Elverum kommune, 

Åmot kommune og NOBHI. Arrangementet samlet 60 deltakere fra 18 kommuner, og det åpne 

kveldsarrangementet hadde om lag 200 deltakere.  

Tilbakemeldingene viste et ønske om at fagdagene videreføres som et årlig arrangement. 

 

SØIPRs representantskap behandlet i sak 18/25 søknad om støtte til videreføring av NOBHI i perioden 

2026–2027. Representantskapet vedtok å bevilge kr 300 000 per år i 2026 og 2027 for å bidra til 

etableringen av et offentlig eid nasjonalt senter for beredskap og helseindustri i Sør-Østerdal. 

 

Vurdering 

Beredskapsfagdagene er i tråd med NOBHIs formål om kompetansebygging, møteplasser og styrking 

av samfunnssikkerhet og beredskap. Arrangementet har regional betydning og bidrar til 

nettverksbygging og kompetanseheving for kommuner, næringsliv og frivillige organisasjoner. 

 

Samtidig ble det i sak 18/25 vist til at NOBHI i prosjektperioden skal videreutvikle møteplasser, 

konferanser, fagdager, rådgivning og kompetansetiltak.  

Beredskapsfagdagene fremstår derfor som en aktivitet som naturlig inngår i den virksomheten som 

allerede er omfattet av SØIPRs vedtatte støtte. Spørsmålet for styret er derfor om arrangementet bør 

motta et særskilt tilskudd ut over den støtten som allerede er bevilget til NOBHI, eller om den tidligere 

bevilgningen anses tilstrekkelig for å understøtte slike aktiviteter. Administrasjonen vurderer at den 

vedtatte støtten på kr 300 000 per år gir NOBHI et betydelig bidrag til gjennomføring av sine planlagte 

aktiviteter, herunder fagdager og møteplasser, og anbefaler derfor at det ikke gis ytterligere tilskudd til 

arrangementet. Programmet finner dere her: https://senterforberedskaphelse.no/beredskapsfagdagene-

2026/ 

SAK 46/26 OPPFØLGING AV SAK 7/26 «FORPROSJEKT FREMTIDSTRO I 

LANDBRUKET»  

https://senterforberedskaphelse.no/beredskapsfagdagene-2026/
https://senterforberedskaphelse.no/beredskapsfagdagene-2026/


 

Vedtak 

1. Styret tar landbrukskontorenes tilbakemelding til forprosjektet «Fremtidstro i landbruket» til 

orientering. 

2. Styret slutter seg til vurderingen om at forprosjektet ikke gir tilstrekkelig grunnlag for å 

igangsette et hovedprosjekt slik dette er beskrevet i sluttrapporten. 

3. Styret anbefaler at videre innsats rettes mot styrking, samordning og videreutvikling av 

eksisterende tilbud og tiltak rettet mot landbruksnæringen. 

 

Behandling  

I forbindelse med behandling av sak 7/26 «Forprosjekt Fremtidstro i landbruket» ble det etterspurt 

innspill fra landbrukskontorene i regionen. Tilbakemeldingen foreligger nå og er vedlagt saken jf. 

vedlegg 4. Landbrukskontorene har gjennomgått sluttrapporten fra forprosjektet og avgitt en felles 

vurdering. Hovedkonklusjonen er at forprosjektet ikke i tilstrekkelig grad svarer på oppdraget eller gir 

et godt nok kunnskapsgrunnlag for å gå videre med et hovedprosjekt. Etter landbrukskontorenes 

vurdering fremstår rapporten som overordnet og inneholder i begrenset grad konkrete og 

gjennomførbare tiltak som kan gi direkte nytteverdi for gårdbrukerne. 

 

Videre påpekes det at deler av rapporten vektlegger samarbeidsformer og strukturer som allerede 

eksisterer i regionen. Landbrukskontorene mener derfor at rapporten i begrenset grad tydeliggjør hvilke 

nye tiltak eller satsinger som bør prioriteres framover. På denne bakgrunn støtter landbrukskontorene 

vurderingen som ble lagt til grunn i vedtaket i sak 7/26, om at det ikke foreligger et tilstrekkelig 

grunnlag for å etablere et hovedprosjekt på nåværende tidspunkt. 

 

Landbrukskontorene peker samtidig på flere områder hvor det kan være hensiktsmessig å rette 

innsatsen videre: 

• Bedre samordning av eksisterende tiltak og aktører innen blant annet kornproduksjon, 

grønnsaksproduksjon, beredskap, klima og næringsutvikling. 

• Målrettet kartlegging av gårdbrukernes behov for å skape et bedre grunnlag for prioritering av 

framtidige innsatsområder. 

• Utvikling og gjennomføring av konkrete tiltak som bidrar til økt lønnsomhet, redusert risiko og 

styrket samhandling i næringen. 

 

Det vises videre til at landbrukskontorene ønsker å fortsette arbeidet med kompetansehevende tiltak 

gjennom etablerte ordninger og nettverk. Dette omfatter blant annet kornskole, kurs innen gjødselbruk, 

produsentnettverk og ulike møteplasser for kunnskapsdeling. Tiltakene forutsettes i hovedsak finansiert 

gjennom eksisterende tilskuddsordninger hos fylkeskommunen og Statsforvalteren, da kommunenes 

økonomiske handlingsrom er begrenset. 

 

Vurdering 

Tilbakemeldingen fra landbrukskontorene understøtter konklusjonen i sak 7/26 om at det ikke bør 

igangsettes et hovedprosjekt basert på foreliggende forprosjekt. Uttalelsen kommer fra aktører med tett 

kontakt med næringen og gir et nyttig supplement til vurderingsgrunnlaget. Samtidig understrekes det 

at behovene som forprosjektet forsøkte å adressere fortsatt er relevante. Utfordringer knyttet til 

lønnsomhet, rekruttering, kompetanseutvikling og framtidstro i landbruket krever fortsatt 

oppmerksomhet. Tilbakemeldingen peker imidlertid på at disse utfordringene best kan møtes gjennom 

videreutvikling og samordning av eksisterende tilbud, framfor etablering av et nytt hovedprosjekt. 

Administrasjonen vurderer derfor at videre arbeid bør konsentreres om å støtte opp under eksisterende 

kompetanse- og nettverksarenaer, samt bidra til bedre koordinering mellom aktørene i 

landbruksnæringen. Dette vil kunne gi mer målrettede tiltak og større nytteverdi for gårdbrukerne 

innenfor tilgjengelige økonomiske rammer. 

 

 

 

 



Konklusjon 

Landbrukskontorenes tilbakemelding bekrefter at forprosjektet «Fremtidstro i landbruket» ikke gir 

tilstrekkelig grunnlag for et hovedprosjekt. Videre innsats bør rettes mot bedre samordning av 

eksisterende aktiviteter, kartlegging av næringens behov og gjennomføring av konkrete kompetanse- 

og utviklingstiltak gjennom etablerte ordninger og virkemidler. 

 

SAK 47/26 SØKNAD OM STØTTE – PROSJEKTET «MØTEPLASS BEREDSKAP» 

 

Vedtak 

 

1. SØIPR innvilger søknaden fra Elverum Næringsforening om støtte til prosjektet «Møteplass 

beredskap» med kr 320.000 for prosjektperioden 2026/2027. 

2. SØIPR vurderer prosjektet som et lavterskel, kostnadseffektivt og regionalt relevant tiltak som 

styrker beredskapskompetansen i næringslivet og samarbeidet mellom kommuner og virksomheter. 

3. SØIPR forutsetter at prosjektet gjennomføres i tråd med beskrevet modell, inkludert åpning av 

digitale seminarer for hele regionen og deling av erfaringer fra fysiske samlinger. 

4. SØIPR ber Elverum Næringsforening og Elverum Vekst om å rapportere status og resultater i tråd 

med SØIPRs ordinære rutiner for prosjektoppfølging. 

5, Det forutsettes at Elverum Næringsforening koordinerer prosjektet for bred regional forankring 

og deltakelse.  

 

Behandling 

Elverum Næringsforening søker SØIPR om kr 320.000 til etablering av «Møteplass 

beredskap», en seminarrekke som skal styrke beredskapskompetansen i næringslivet i 

Sør-Østerdal. Prosjektet tar utgangspunkt i at næringslivet spiller en kritisk rolle i 

samfunnssikkerhet og totalberedskap, og at små og mellomstore virksomheter ofte har høy 

terskel for å komme i gang med systematisk beredskapsarbeid. Tiltaket skal bidra til å gjøre 

beredskap praktisk, tilgjengelig og gjennomførbart, og er utformet som et lavterskeltilbud med 

jevnlige, korte samlinger gjennom hele 2026. 

 

Prosjektbeskrivelse 

Prosjektet består av månedlige digitale seminarer (45 minutter) med faglig innledning, 

praktiske eksempler, diskusjon og en konkret oppgave deltakerne skal gjennomføre i egen 

virksomhet. 

Temaene omfatter blant annet: bedriftens egenberedskap, digital sikkerhet, leverandør- og 

forsyningskjeder, hybride trusler, bortfall av ekom, kriseledelse, øvelser og trening og 

næringslivets rolle i totalberedskapen. I tillegg gjennomføres to fysiske samlinger i Elverum, 

med vekt på nettverk, erfaringsdeling og praktisk arbeid. Erfaringer og opplegg deles med 

øvrige kommuner slik at modellen kan videreføres regionalt. Prosjektet ledes av Elverum 

Vekst, og fagkompetanse hentes fra Norsk senter for beredskap og helseindustri (NOBHI). 

Regional forankring 

Selv om Elverum Næringsforening er prosjekteier, er prosjektet utformet for å gi regional 

effekt. Digitale seminarer åpnes for bedrifter i hele Sør-Østerdal gjennom samarbeid med 

næringssjefene i kommunene. Prosjektet skal bidra til: 

• økt beredskapskompetanse i næringslivet 

• styrket samarbeid mellom kommuner og virksomheter 

• økt regional robusthet 

• etablering av nettverk på tvers av kommunegrenser 

• økt bevissthet om næringslivets rolle i totalforsvaret 

 

Tiltaket vurderes som et mulig første steg mot større regionale satsinger innen næringsliv og 

beredskap. 



 

Vurdering 

Administrasjonen vurderer prosjektet som, kostnadseffektivt, med tydelig nytteverdi for små 

og mellomstore virksomheter, lavterskel, med praktisk tilnærming som senker barrierer for 

deltakelse, regionalt relevant, med bred tilgjengelighet og deling av erfaringer og i tråd med 

SØIPRs mål om å styrke regional robusthet, samarbeid og næringslivets rolle i 

samfunnssikkerheten. Prosjektet kombinerer næringsutvikling, beredskap og regionalt 

samarbeid på en måte som er godt tilpasset SØIPRs strategiske prioriteringer. 

 

Konklusjon 

Prosjektet vurderes som et treffsikkert og gjennomførbart tiltak som vil styrke 

beredskapskompetansen i næringslivet og bidra til økt regional motstandskraft. Det anbefales 

at søknaden innvilges. 
 

 

SAK 48/26 INVITASON TIL MEDLEMSKAP I GRENSEKOMITEEN INNLANDET – 

DALARNA (GK I-D)  

 

Vedtak 

Alternativ 1 – SØIPR dekker medlemsavgiften samlet (anbefalt) 

SØIPR dekker medlemsavgiften til Grensekomiteen Innlandet–Dalarna for alle medlemskommunene i 

Sør-Østerdal med kr 150 000 pr. år i tre år (2027–2029). Perioden brukes av kommunene til å vurdere 

nytteverdien av et formalisert medlemskap, og SØIPR foretar en samlet evaluering i 2029. 

 

Behandling 

Grensekomiteen Innlandet–Dalarna (GK I-D) har invitert grensenære kommuner i Sør-Østerdal til å 

inngå formelt samarbeid. Invitasjonen følger opp presentasjonen gitt for SØIPRs styre 9. april 2026, og 

kommer etter en periode der GK I-D har restrukturert organisasjonen og nå er i full drift. 

GK I-D er en av Nordisk ministerråds grensekomiteer og skal være en institusjonell infrastruktur for 

grenseoverskridende utviklingsarbeid, med ansvar for å samle aktører, redusere grensehindre og støtte 

regional utvikling. Arbeidet bygger på de nordiske satsingsområdene: grønt Norden, konkurransedyktig 

Norden og sosialt bærekraftig Norden.  

 

Komiteen arbeider innen fire strategiske innsatsområder: 

• Kompetanseutvikling 

• Samordna utviklingsstrategier 

• Livskraftige lokalsamfunn 

• Grønn omstilling 

Flere av aktivitetene er direkte relevante for kommunene i Sør-Østerdal og bygger videre på 

eksisterende samarbeid, blant annet Scandinavian Mountains Railway og kompetanseutvikling i 

kommunene. Medlemsavgiften er satt til kr 25 000 pr. kommune pr. år. 

 

 

Vurdering 

1. Økonomisk situasjon i kommunene – behov for regional avlastning 

Kommunene i Sør-Østerdal har de siste årene hatt presset økonomi, med økende kostnader innen helse, 

oppvekst og beredskap. Flere kommuner har signalisert behov for å begrense nye økonomiske 

forpliktelser. I dette bildet fremstår Alternativ 1 som det mest realistiske og hensiktsmessige: 

• Kommunene får ingen direkte kostnad de første tre årene. 

• SØIPR tar en strategisk rolle og sikrer lik deltakelse. 

• Kommunene får tid til å vurdere nytteverdien før eventuell videreføring. 

 



Alternativ 2 kan gi en mer fragmentert tilnærming og skape ulik deltakelse, samtidig som kommunene 

må ta kostnaden umiddelbart – noe som kan være krevende i dagens økonomiske situasjon. 

 

2. Regional samordning og strategisk gevinst 

GK I-D tilbyr verktøy og samarbeidsflater som styrker SØIPRs arbeid med kompetanse, 

samfunnsutvikling og ungdomsmedvirkning. Et samlet medlemskap gir regionen en tydelig stemme i 

grenseregionalt samarbeid og sikrer at kommunene får lik tilgang til verktøy og prosesser. 

 

3. Alternativ 3 – Ikke tiltre invitasjonen 

Dette alternativet kan være aktuelt dersom styret vurderer at: 

• regionens økonomiske situasjon ikke tillater nye satsinger, 

• SØIPR bør prioritere eksisterende prosjekter, eller 

• nytteverdien av GK I-D ikke anses som tilstrekkelig dokumentert. 

 

Alternativet innebærer imidlertid at regionen mister en etablert samarbeidsplattform som allerede har 

relevans for flere av SØIPRs satsingsområder. 

 

Administrativ anbefaling 

Det anbefales at SØIPR velger Alternativ 1, der SØIPR dekker medlemsavgiften samlet i en 

treårsperiode. Dette gir kommunene et reelt grunnlag for å vurdere nytteverdien, avlaster kommunenes 

økonomi, og styrker SØIPRs og regionens strategiske rolle i grenseregionalt samarbeid. 

 

 

SAK 49/26 ORGANISERING OG RESSURSER I SØIPR I PERIODEN 2027-2028 

 

Vedtak 

Alternativ B – 100 prosent styrking av administrasjonen 

Styret vedtar å etablere en midlertidig 100 prosent stilling som regional rådgiver / myndighetskontakt / 

politisk rådgiver i perioden 2027–2028. Daglig leder bes utarbeide en framdriftsplan for innfasing av 

ressursen. Det utarbeides en stillingsannonse for godkjenning neste styremøte. Organiseringen 

evalueres årlig. 

 

Behandling  

Med henvisning til sak 39/26 der daglig leder ble frikjøpt 50% for også å jobbe med Interreg 

prosjektet Scandinavian Mountain Railway, har styret vært opptatt av å erstatte dette bortfallet av 

kapasitet i perioden. Det er også kjent at SØIPR i dag er blant de IPR-ene i Innlandet med den klart 

laveste administrative ressursen, da SØIPR i dag, før endringen, har en administrativ kapasitet på 100 

prosent knyttet til daglig leder. Etter vedtak i sak 39/26 frikjøpes daglig leder i 50 prosent stilling fra 1. 

oktober 2026 til 31. desember 2028 for å ivareta prosjektlederansvaret i Interreg-prosjektet 

Scandinavian Mountain Railway. Daglig leder har en fast lønnsramme som ikke endres selv om 

stillingsprosenten i SØIPR reduseres til 50 prosent. 

 

Prosjektlederfunksjonen finansieres av Interreg og belaster ikke SØIPRs ordinære budsjett. SØIPR 

mottar en årlig inntekt estimert til 550.000 kroner pr. år fra Interreg som kompenserer for frikjøpet. 

Dette gir rom for å styrke den ordinære administrative kapasiteten uten at prosjektlederfunksjonen 

påvirker SØIPRs lønnsbudsjett. 

 

Forslag til organisering 

Det foreslås en midlertidig og trinnvis styrking av administrasjonen i prosjektperioden 2026–2028. 

SØIPRs samlede administrative kapasitet kan økes til inntil 150 prosent. Dette kan oppnås gjennom: 

• 50 prosent daglig leder i SØIPR 

• 50–100 prosent midlertidig stilling som regional rådgiver / myndighetskontakt / politisk 

rådgiver 

• Alternativt kjøp av eksterne tjenester som dekker tilsvarende funksjoner 

• Kombinasjonsmodell 50% midlertidig rådgiver og kjøp av eksterne tjenester 



 

En rådgiverstilling eller tilsvarende innkjøpte tjenester skal styrke SØIPRs arbeid innen:  

interessepolitikk, myndighetskontakt, politisk påvirkning og strategiarbeid og oppfølging av SØIPRs 

strategiske satsingsområder. Behovet for ressursen skal vurderes på bakgrunn av erfaringer fra første 

fase av prosjektperioden og SØIPRs samlede behov. 

 

Budsjettmessige vurderinger 

Kostnadene for en midlertidig rådgiverstilling er beregnet til 500 000 kroner ved 50 prosent og 

1 000 000 kroner ved 100 prosent inkludert sosiale utgifter. Gjelder alternativ A og B. Ved kjøp av 

eksterne tjenester bør man legge samme kostnadsnivå til grunn som for en 100 prosent rådgiverstilling 

– men en høyere kost pr time enn ved ansettelse.  

 

For alternativ C vil kostnaden for innkjøpte tjenester være avhengig av omfang, men trolig ligge på 

minimum samme nivå som for en 50% stilling. 

 

For alternativ D vil kostnaden være cirka 500 000 kroner + kostnad for innkjøpte tjenester (avhengig 

av omfang). Kombinasjonsmodellen (alternativ D) gir fleksibilitet og lavere grunnkostnad enn full 

ansettelse, samtidig som SØIPR får tilgang til spisskompetanse ved behov. Spørsmålet styret bør 

vurdere her er hvor enkelt det er å rekruttere en 50% som gjelder for alternativene A og D.  

 

Dette innebærer at den totale lønnsrammen for 2027 vil variere avhengig av hvilket alternativ som 

velges og dette må avklares i dag slik at SØIPR får utarbeidet forslag for budsjett for 2027.  

 

Evaluering 

Organiseringen skal evalueres årlig. Evalueringen skal omfatte: 

• Effekt av ressursøkningen 

• Måloppnåelse og gjennomføringsevne 

• Økonomiske konsekvenser 

• Arbeidsdeling og kapasitet 

• Behov for videreføring eller justering 

 

Årlig evaluering er en forutsetning for videreføring av midlertidige ressurser. Avhengig av vedtak 

utarbeides evt. stillingsannonse basert på vedtak og sendes ut sammen med protokoll fra møtet her.   

 

 

SAK 50/26 HØRINGSSVAR – REGIONAL PLAN FOR NETTINFRASTRUKTUR  - 

INNLANDET FYLKESKOMMUNE  

 

Vedtak 

1. Sør-Østerdal interkommunale politiske råd (SØIPR) vedtar vedlagt høringssvar til planprogram 

for Regional plan for nettinfrastruktur for energi. 

2. Høringssvaret oversendes Innlandet fylkeskommune som SØIPRs innspill til det videre 

planarbeidet rettidig innen høringsfrist . 

 

Behandling 

Innlandet FK deltok ikke under behandlingen av saken.  

SØIPR støtter arbeidet med en regional plan for nettinfrastruktur for energi og vil særlig  

understreke Sør-Østerdals betydning for norsk totalforsvar, samfunnssikkerhet og transport- og  

forsyningslinjer mellom Norge og Sverige. Regionen har et økende behov for kraft og effekt, blant  

annet som følge av utviklingen innen forsvar, næringsliv og transport. Dagens nettkapasitet begrenser  

både eksisterende virksomheter og nye etableringer. Dette krever at planarbeidet vurderer kraftbehovet  

i et nasjonalt perspektiv, der forsyningssikkerhet og beredskap inngår som førende premisser.  

I høringssvaret ber SØIPR særlig om at: 

- totalforsvar og nasjonal beredskap legges til grunn for planarbeidet, og at forsyningssikkerhet 

utredes som et eget tema 



- det etableres en egen prosjektpakke for Østerdalen, med vekt på kritiske nettforbindelser, 

transformatorstasjoner og forsyningssikkerhet 

- Åmots rolle som  regionens største energiprodusent, knutepunkt for jernbane, vei og logistikk 

mot Sverige synliggjøres 

- kapasiteten i eksisterende nett utnyttes bedre, samtidig som nødvendige investeringer og 

langsiktige nettforsterkninger prioriteres 

- kommunene sikres tilstrekkelige ressurser og forutsigbarhet i oppfølgingen, med statlig 

medvirkning der nasjonale interesser står sentralt. 

SØIPR viser også til Klosser Innovasjons utredning av kraftsituasjonen i regionen fra 2024 som  

et relevant kunnskapsgrunnlag for det videre arbeidet. Høringssvaret utdyper disse forholdene og  

konkretiserer rådets innspill til planprogrammet. 

 

SAK 51/26 HØRINGSUTTALELSE – HÅMMÅLSFJELLET – SÅLEKINNA SOM 

VINTERBEITE FOR FOSEN REINBEITEDISTRIKT  

 

Vedtak  

Sør-Østerdal interkommunale politiske råd støtter høringsuttalelsen og mener at planene om vinterbeite 

i Håmmålsfjellet–Sålekinna ikke bør gjennomføres. Rådet ber staten gjennomføre en reell 

alternativvurdering og avklare konsekvenser for eksisterende rettigheter, næringsvirksomhet, 

naturverdier og lokalsamfunn før eventuell beslutning. 

 

Bakgrunn 

Høringssvaret her ble sendt inn etter tilslutning pr epost av kommunene i SØIPR – innen fristen 

26.10.26 og saken legges derfor frem til orientering. Saken gjelder forslag om å etablere 

Håmmålsfjellet–Sålekinna som vinterbeite for Fosen reinbeitedistrikt. Konsekvensutredningen viser 

mulige betydelige belastninger for eksisterende næringer, rettighetshavere, hytteeiere og andre brukere 

av området. SØIPR anerkjenner statens ansvar for å følge opp Fosen-saken, men mener at løsningen 

ikke må skape nye rettighetskonflikter og uforholdsmessige belastninger i Nord-Østerdalen og 

Engerdal. Det bes derfor om at planene ikke gjennomføres, og at alternative løsninger vurderes grundig 

før endelig beslutning. 

 

 

SAK 52/26  FELLESMØTE MELLOM SØIPR OG NØIPR – STRATEGI OG SAMARBEID  

 

Vedtak 

Saken følges opp i tråd med føringer gitt i fellesmøte 

 

Referat – Fellesmøte IPR Nord-Østerdal (IPRNØ) og Sør-Østerdal IPR (SØIPR) 

Referent: LHW og SFT (sekretærer)  

Lederne i de to regionrådene, Ole Erik og Bjørnar, innledet møtet med å understreke behovet for et 

tettere politisk samarbeid om saker av felles strategisk betydning for Østerdalen. Hensikten med 

samlingen var å drøfte hvordan regionen kan styrke sin samlede gjennomslagskraft overfor 

fylkeskommunale og statlige myndigheter, samt identifisere konkrete samarbeidsområder. 

Det ble pekt på at Østerdalen i flere saker ikke har oppnådd ønsket gjennomslag nasjonalt, samtidig 

som det ble vist til suksesshistorier, blant annet utviklingen knyttet til RV3. Deltakerne var enige om 

at en tydelig og langsiktig strategi er avgjørende for å lykkes med regionens interessepolitiske arbeid. 

Særlig jernbanesatsing på Rørosbanen og Solørbanen ble framhevet som den viktigste felles saken. 

Bedre togmateriell, flere krysningsspor og styrket infrastruktur ble trukket fram som sentrale mål. Det 

ble også understreket at investeringer ved sykehusene på Tynset og Elverum må løftes fram som en 

samlet sak for Østerdalen. Videre ble samfunnssikkerhet, totalberedskap og infrastruktur diskutert i lys 

av både Forsvarets behov og utviklingen i Indre Scandinavia. Det ble framhevet at Østerdalen bør 

presentere konkrete løsninger framfor problemer i møte med nasjonale myndigheter, og samtidig 

bygge allianser med andre regioner og interesser. 

 



Møtet drøftet også betydningen av lokaldemokrati, kommunenes rolle og behovet for å skape større 

eierskap til regionale saker i befolkningen. Ole Erik og Bjørnar fikk ansvar for å utarbeide et felles 

avisinnlegg om betydningen av lokalpolitisk engasjement og en positiv utvikling av Østerdalen. 

 

Beslutningspunkter / felles prioriteringer 

1. Jernbane: Rørosbanen og Solørbanen prioriteres som den viktigste felles saken. Det 

utarbeides en felles politisk sak til møte med nasjonale myndigheter i Oslo 11.–13. januar 

2027. 

2. Sykehus: Østerdalen skal arbeide samlet for å få nødvendige investeringer ved sykehusene på 

Tynset og Elverum innarbeidet i statsbudsjettet fra 2028. 

3. Samfunnssikkerhet og beredskap: Totalberedskap, infrastruktur og forsyningssikkerhet 

løftes fram som en felles strategisk sak for begge IPR-ene. 

4. Felles Oslo-samling: Det planlegges en felles politisk samling i Oslo i januar 2027 for å 

fremme Østerdalens prioriterte saker overfor sentrale myndigheter. 

 

Overordnet mål: Østerdalen skal stå samlet om å sikre gjennomslag for investeringer i jernbane og 

sykehus, med sikte på innarbeiding i statsbudsjettet for 2028 og en felles utviklingsretning frem mot 

2035. 

 

 

SAK 53/26 EVENTUELT  

 

SØIPR inviterer Turid Winjusveen hos Statsforvalteren for en orintering om “Matløftet” på 

neste representantskapsmøte i SØIPR.   
 

 

   Ole Erik Hørstad        Leif Harald Walle 

Politisk leder SØIPR                                 Daglig leder SØIPR 
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