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ORIENTERINGER

Informasjon fra Fylkeskommunen (fast punkt)

utbedringsprogram for fylkesvei (forsering med gkt ressursbruk pa
85,4mill. for innvaerende ar). Prioriteres etter prosjekter som er klare i
driftskontraktene allerede

Det er samferdselskonferanse 10.februar 2027

Handlingsprogram for frivillighetesstrategien

Fornyer avtaler om bysamarbeid / regionsenter — jobbes for at Elverum
i var region blir med i samarbeidet

Grensestatistikk nytt og blir lansert pa Grensedagene

Internasjonale prosjekter (stgtteordninger)

Investorkapital som verktay for vekst i Innlandet / Sgknad om regional
medfinansiering. Brobyggerfunksjon mellom grundere og investorer.
Hgaring — nullutslippslasninger (offentlige bygge og anleggsplasser)
Hgring — den nye velferdskommunen — les folkehelse og tidlig innsats.

Mgte med Statsforvalter i Innlandet og SGIPR etter lunsj for SGIPR-styret.



SAKSBEHANDLING
SAK 34/26 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes

SAK 35/26 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE | STYRET | SGIPR 250626

Vedtak:
Protokoll fra mate i styret i SGIPR 25.juni 2026 godkjennes

SAK 36/25 BEVILGNING TIL Al - SPRANGET 2026 — GUNSTIG INTELLIGENS

Vedtak

SJIPR bevilger inntil 100.000 kroner til gjennomfgring av Al-spranget 2026 — Gunstig
intelligens. Bevilgningen dekker et anslatt finansieringsbehov pa 80.000 kroner og skal
benyttes til foredragsholdere, praktiske gkter, markedsfaring og gjennomfaring av
arrangementet.

Behandling
Al-spranget ble gjennomfart farste gang i 2025 og fikk sveert gode tilbakemeldinger.
Arrangementet har etablert seg som en viktig regional mateplass for virksomheter som
gnsker a ta i bruk kunstig intelligens pa en trygg, praktisk og effektiv mate.
Planleggingsgruppen (SGIPR, Bygdevekst/IFK, 6Kloke og Elverum Neeringsforening) har
gjennomgatt programskissen for 2026 og anbefaler en tydeligere praktisk tilnaerming, med
fokus pa:

» Praktiske caser

+ Demonstrasjoner av Kl-verktgy

» Aktiv deltakelse og gruppearbeid

* Innledninger fra offentlig og privat sektor

Hovedtema for 2026 er:
+ Kunstig intelligens og sikkerhet/beredskap
» Praktiske verktgy og anvendelser i arbeidshverdagen

Dato og sted er fastsatt: fredag 30. oktober, Forstmann — Norsk skogmuseum.
Programmet utvikles videre med:

» konkrete caser fra kommunale tjenester og neeringsliv

* bidrag fra bade offentlig og privat sektor

» vurdering av en innleder som kan gi «det store bildet»

+ praktiske gvelser og teststasjoner

Finansiering; Bidragsyter / Belgp
SJIPR - 80.000

Bygdevekst / IFK - 30.000

6Kloke - 80.000

Elverum Naeringsforening - 10.000
Sum 200.000

Budsjettramme: ca. 200.000 kroner

Budsjettposter



* Lokalleie: 10.000

* Servering: 40.000

* Foredragsholdere: 100.000

» Markedsfering og prosjektledelse: 50.000

Vurdering
Al-spranget er et strategisk viktig tiltak for & styrke digital kompetanse og innovasjon i
regionen. Arrangementet bidrar til:

» gkt forstaelse for Kl i offentlig og privat sektor

* bedre beslutningsgrunnlag for teknologiinnfaring

* kompetanseheving i kommunene

» styrket samarbeid mellom neeringsliv og offentlig sektor

Bevilgningen vurderes som ngdvendig for a sikre kvalitet og gjennomfaringsevne

SAK 37/26 SOKNAD OM STATTE — ETABLERING AV NAEARINGSHAGEFUNKSJON |
SOR-BSTERDAL

Vedtak
SJIPR innvilger ikke sgknaden fra Rgrosregionen Neeringshage og Sar-Hedmark
Neeringshage om statte til prosjektet «Naeringshagefunksjon for Sgr-Osterdal».

Behandling

SJIPR har mottatt en sgknad fra Rgrosregionen Neeringshage og Ser-Hedmark
Neeringshage om finansiering av prosjektet «Neeringshagefunksjon for Sgr-Osterdal». Det
sokes om kr 3 mill. over tre ar for & etablere en midlertidig naeringshagefunksjon i regionen.

Sgknaden viser til at regionen etter konkursen i Sgr-Jsterdal Naeringshage i 2024 star uten
en slik funksjon, og at dette svekker mobilisering, bedriftsoppfalging og samordnet
naeringsutvikling. Prosjektet foreslar en desentralisert modell med lokal tilstedeveerelse i alle
seks kommuner.

SJIPRs rammer og rolle

SJIPR gir ikke tilskudd til drift, men kan stette prosjekter som understgtter strategiens mal.
En neeringshagefunksjon er etter gjeldende ordninger en regional utviklingsstruktur som skal
etableres gjennom fylkeskommunens nzeringshageprogram.

Daglig leder har veert i dialog med Innlandet fylkeskommune, som opplyser at fylket vurderer
a lyse ut nytt naeringshageprogram i Sgr-Jsterdal. Av hensyn til anskaffelsesregelverket og
terskelverdier er dette den korrekte prosessen for etablering av en ny naeringshagefunksjon.

Vurdering

Soknaden beskriver et reelt behov for styrket neeringsutviklingskapasitet i regionen.
Prosjektet vil i praksis innebeere driftsfinansiering, noe SJIPR ikke kan gi tilskudd til.
Direkte tildeling vil kunne veere i strid med anskaffelsesregelverket og skape uklarhet om
rollefordeling mellom S@IPR og fylkeskommunen. Det er positivt at sgkerne gnsker a bidra i
regionen, og de bgr oppfordres til & delta i en

kommende konkurranseutlysning.



Konklusjon

SJIPR viser til dialog med Innlandet fylkeskommune, som vurderer & lyse ut nytt
naeringshageprogram i regionen. Etablering av naeringshagefunksjon bar derfor
gjennomfgres gjennom ordinaer konkurranse i trad med anskaffelsesregelverket. SJIPR
inviterer Regrosregionen Naeringshage og Sgr-Hedmark Neeringshage til & delta i en
kommende konkurranse, og anerkjenner aktgrenes interesse for a bidra til naeringsutvikling i
Soer-Jsterdal. SOIPR felger prosessen videre og vil bidra til god dialog mellom kommunene
og Innlandet fylkeskommune om framtidig organisering av naeringshagefunksjonen

SJIPR bear ikke innvilge sgknaden. Etablering av naeringshagefunksjon ma skje gjennom
fylkeskommunens program og konkurranse. SBIPR bgr samtidig signalisere at regionen
gnsker aktgrer som kan bidra til styrket naeringsutviklingskapasitet velkommen i en slik
prosess.

SAK 38/26 HORINGSUTTALELSE: ENDRINGER | KOMMUNELOVEN KAPITELL 19
OM INTERKOMMUNALE SAMAREID - SGIPR

Vedtak

SJIPR stiller seg positiv til endringer som kan gi et mer helhetlig, fleksibelt og effektivt
interkommunalt samarbeid i Sgr-Jsterdal. Radet stgtter intensjonen om tydeligere rammer,
bedre styring og mer anvendelige samarbeidsformer.

SJIPR stetter imidlertid ikke forslaget om strengere krav til organisering og administrasjon i
interkommunale samarbeid som tildeles myndighet, herunder krav om egen administrativ
ledelse. Et slikt krav vil redusere kommunenes handlingsrom til & organisere samarbeid i trad
med lokale behov, geografi og prioriteringer, og kan gi uforholdsmessige kostnader for sma
og mellomstore kommuner. SBIPR sender vedlagte hgringsvar innen tidsfristen 1.oktober.

Behandling

Kommunal- og distriktsdepartementet har sendt pa hering forslag til endringer i
kommuneloven kapittel 19 om interkommunalt samarbeid. Haringsfrist er 1. oktober 2026.
Departementet peker pa at dagens regler for kommunale oppgavefellesskap er fleksible, men
i praksis oppleves som uklare nar det gjelder ansvar, styring og rettslig status.
Samarbeidslandskapet er fragmentert, og det er behov for tydeligere rammer som kan gi mer
helhetlige og langsiktige samarbeidslgsninger.

For interkommunale politiske rad foreslas en tydeligere rolleavklaring mellom politikk og
administrasjon.

Sor-Jsterdal — regional kontekst
Kommunene i Ser-Jsterdal har et omfattende og variert samarbeid, preget av:
- store geografiske avstander
- sma og mellomstore fagmiljger
- behov for robuste tjenester innen helse, beredskap, oppvekst og tekniske tjenester
- betydelig avhengighet av fleksible samarbeidsmodeller

Et regelverk som reduserer fleksibiliteten vil derfor ha stgrre konsekvenser i Sagr-Jsterdal enn
i mer tettbygde regioner.

Departementets hovedforslag
Departementet foreslar blant annet:

o tydeligere skille mellom oppgavefellesskap uten myndighet
e oppgavefellesskap med myndighet



e at oppgavefellesskap som er egne rettssubjekter kan tildeles myndighet til a fatte
enkeltvedtak

e krav om egen administrativ ledelse og styrket internkontroll i samarbeid med delegert
myndighet

¢ avvikling av vertskommunesamarbeid med felles folkevalgt nemnd

o forenkling og reduksjon i antall samarbeidsmodeller

e utvidelse av vertskommunemodellen slik at kommuner og fylkeskommuner kan vaere
vertskommune for hverandre

Relevans for Ser-Osterdal
Forslagene treffer regionen pa flere mater:

- Kommunene har mange sma fagmiljger og er avhengige av fleksible
samarbeidsformer.

- Flere samarbeid er ikke egne rettssubjekter, men bygger pa vertskommunemodellen.

- Krav om egen administrativ ledelse vil gi betydelige merkostnader for sma samarbeid.

- S@IPR har en etablert rolle som politisk arena, og endringene vil kreve tydeligere
avgrensning mot operative samarbeid.

Vurderinger

Fleksibilitet og lokalt handlingsrom

SJIPR stetter intensjonen om tydeligere rammer og bedre styring. Samtidig er det
avgjgrende at kommunene fortsatt kan organisere samarbeid pa en mate som er tilpasset:
- geografi

- kapasitet

- lokale prioriteringer

- eksisterende fagmiljger

Krav om egen administrativ ledelse i alle samarbeid med delegert myndighet vil veere saerlig
utfordrende i Sgr-Jsterdal, hvor mange samarbeid er sma og kostnadseffektive nettopp fordi
de ikke har egne lederstillinger.

Gkonomiske konsekvenser

For oppgavefellesskap som i dag ikke har egne ansatte, vil krav om daglig leder gi:
- gkte lennskostnader

- gkte administrative kostnader

- behov for mer formell styringsstruktur

Dette vurderes som en negativ gkonomisk konsekvens for regionen.
For SGIPR som interkommunalt politisk rad vurderes endringene som ngytrale.

Konsekvenser for styring og samordning
Endringene kan gi:

Positive effekter

- tydeligere roller mellom politikk og administrasjon
- bedre grunnlag for helhetlig styring

- mulighet for mer robuste fagmiljger

Utfordringer
- risiko for gkt fragmentering dersom nye samarbeidsformer etableres uten helhetlig



styring

- stagrre krav til koordinering mellom S@IPR og evrige samarbeid

- behov for tydeligere rollefordeling mellom kommunedirektgrene og daglig leder i
SJIPR

Samlet vurdering

Forslaget vil pa flere omrader bidra til et mer oversiktlig og konsistent system for

interkommunalt samarbeid. For Sgr-Jsterdal vurderes seerlig falgende:

- Forenkling av samarbeidsformer er positivt.

- Avvikling av felles folkevalgt nemnd har liten praktisk betydning.

- Utvidelse av vertskommunemodellen er positiv for regioner med sma fagmiljger.

- Krav om egen administrativ ledelse i oppgavefellesskap med myndighet vurderes
som lite hensiktsmessig og kostnadsdrivende.

Endringene vil kreve:

- tydeligere rolleavklaringer i SGIPR

- styrket administrativ koordinering

- bedre kobling mellom politiske prioriteringer og operative samarbeid

Konklusjon

SJIPR stetter malet om et mer helhetlig og tydelig regelverk for interkommunalt samarbeid.
Samtidig mener radet at krav om egen administrativ ledelse i oppgavefellesskap med
delegert myndighet vil svekke kommunenes handlingsrom og gi uforholdsmessige kostnader i
distriktsregioner som Sgr-Jsterdal.

SOIPR anbefaler derfor at departementet:

- viderefarer fleksibiliteten i dagens modeller

- apner for myndighetsutgvelse uten krav om egen administrativ leder

- legger til rette for at sma og mellomstore kommuner kan organisere samarbeid pa en
kostnadseffektiv mate

Vedlegg
Haringsuttalelse fra SGIPR_kommuneloven_2026 v6

SAK 39/26 ENDRET ORGANISERING AV S@IPR 1.9.2026 - 31.12.2028

Vedtak
Saken utsettes — ekstraordinzert mgte for saksgrunnlag som svarer ut det som styret papekte
i dagens mgate.

Behandling

Ser-Jsterdal interkommunalt politisk rad (SJIPR) har over tid veert samarbeidspartner i
Scandinavian Mountain Railway (SMR). Prosjektet har utviklet seg til a bli et strategisk viktig
grenseoverskridende utviklingsprosjekt mellom Norge og Sverige, med betydning for regional
utvikling, naeringsliv, transportinfrastruktur, totalberedskap, forsvar og internasjonalt
samarbeid. Prosjektet er na innvilget som et Interreg-prosjekt og gar na innien
utredningsfase som stiller betydelige krav til prosjektledelse, koordinering, rapportering og
strategisk utvikling. Prosjektet involverer norske og svenske kommuner, regioner, nasjonale
myndigheter, Interreg, neeringsliv, transportaktgrer og forsvarsrelaterte aktarer.

Prosjektleder for den norske delen av prosjektet vil ha ansvar for gkonomi, rapportering,
koordinering, framdrift, politisk forankring og videre utvikling av prosjektet pa norsk side.
Styringsgruppen for Interreg - prosjektet har pa denne bakgrunn anmodet daglig leder i
SJIPR om & ivareta prosjektlederfunksjonen for den norske delen av Scandinavian Mountain
Railway. P& svensk side er prosjektleder allerede ansatt i Interreg prosjektet.



Daglig leder har deltatt i prosjektet over tid og har god kjennskap til prosjektets historikk,
malsettinger, organisering, finansiering og samarbeidspartnere. Det er samtidig etablert et
godt nettverk mot kommuner, fylkeskommuner, departementer, direktorater, nasjonale
politiske miljger, svenske samarbeidspartnere og europeiske aktarer. Styringsgruppen
vurderer at denne kompetansen og kontinuiteten gir prosjektet gode forutsetninger for videre
fremdrift.

Forutsetninger for a ivareta prosjektlederrollen

Styret i SJIPR har samtidig veert tydelig pa at daglig leder skal viderefgre hovedansvaret for
SJIPRs virksomhet. Prosjektlederrollen innebzerer derfor ikke at ansvaret for SGIPRs
virksomhet overfgres til andre. Daglig leder skal fortsatt ha det overordnede ansvaret for
gkonomi, administrasjon, politiske saker, strategisk utvikling og oppfalging av
medlemskommunene. Prosjektlederfunksjonen innebaerer at daglig leder i perioden fra 1.
september 2026 til 31. desember 2028 disponerer 50 prosent av sin arbeidstid til
prosjektlederfunksjonen og 50 prosent til funksjonen som daglig leder i SJIPR. Dette
innebaerer en reduksjon i tilgjengelig kapasitet til ordinaer drift og utviklingsarbeid i SSIPR.
Uten en samtidig styrking av administrasjonen vil dette kunne fgre til at strategiske
utviklingsoppgaver, interessepolitisk arbeid og oppfelging av medlemskommunene ma
nedprioriteres.

Administrasjonen vurderer derfor at en styrking av SGIPRs administrative kapasitet er en
ngdvendig forutsetning for at prosjektlederfunksjonen kan ivaretas uten at SGIPRs gvrige
virksomhet svekkes. Ved gkt ressurs i SJIPR legges det til grunn at daglig leder fortsatt har
personalansvaret for administrasjonen, herunder eventuelle nye midlertidige
stillingsressurser.

Endring i SOIPRs samlede stillingsressurs
SJIPR har i dag en administrativ stillingsressurs pa 100 prosent, knyttet til daglig leder. Den
foreslatte organiseringen innebaerer at SJIPRs samlede administrative kapasitet styrkes til
inntil 150 prosent i prosjektperioden.
Dette bestar av:
e 50 prosent daglig leder i SGIPR
e 50 prosent regional beredskapsradgiver/forsvarskontakt og saksbehandler 2026-2028
¢ 50 prosent myndighetskontakt og politisk radgiver, dersom denne ressursen
etableres fra 2027.

Samtidig ivaretar daglig leder prosjektlederfunksjonen i 50 prosent stilling for Scandinavian
Mountain Railway. SGIPRs administrative kapasitet og prosjektlederfunksjonen méa derfor
sees som to separate ressurser. SGIPR far inntil 150 prosent administrativ kapasitet, mens
ytterligere 50 prosent prosjektlederkapasitet finansieres gjennom Interreg-prosjektet.

Forslag til organisering SGIPR

Det foreslas en midlertidig og trinnvis styrking av administrasjonen i prosjektperioden.
1. Regional beredskapsradgiver/forsvarskontakt og saksbehandler

Fra 2026 til 2028 foreslas det etablert en midlertidig 50 prosent stilling som regional
beredskapsradgiver/forsvarskontakt og saksbehandler.

Stillingen skal spesielt styrke SGIPRs og kommunenes arbeid innen:

totalberedskap, planverk og samfunnssikkerhet i medlemskommunene
forsvarssamarbeid og kontakt mot Forsvaret

kontakt mot beredskapsmyndigheter

strategiske saker og prosjektoppfelging

2. Myndighetskontakt og politisk radgiver

| perioden 2027-2028 vurderes det & etablere en midlertidig 50 prosent stilling som
myndighetskontakt og politisk radgiver. Behovet for denne ressursen vurderes pa bakgrunn



av erfaringene fra forste fase og S@IPRs samlede behov. Stillingen skal kunne bidra til &
styrke:

- SOIPRs interessepolitiske arbeid

- kontakten mot nasjonale myndigheter

- politisk pavirknings - og strategiarbeid inn mot beslutningstakere

- oppfelging av de til enhver tid gjeldende strategiske satsingsomradene for SJIPR

Forslag til organisering Interreg — prosjektet

Trysil kommune er formell sgker pa norsk side av Interreg prosjektet og har fatt tilsagnet om
prosjektmidler. Det foreslas politisk leder av SGIPR tiltrer styringsgruppen for Interreg —
prosjektet for a ivareta det regionale perspektivet og for a sikre sterk forankring regionailt.
Den gvrige organiseringen er beskrevet i sgknaden til Interreg.

Lenn og arbeidsvilkar for daglig leder

Prosjektlederfunksjonen finansieres fullt ut giennom Interreg-prosjektet og medfgrer ingen
direkte lgnnskostnad for SGIPRs ordinzere drift. Trysil kommune er vertskommune for
prosjektet og utarbeider arbeidsavtale for prosjektlederfunksjonen. Daglig leder vil i
prosjektperioden kombinere funksjonen som daglig leder i SSIPR i 50 prosent stilling med
prosjektleder-funksjonen i 50 prosent stilling. Den endrede organiseringen innebaerer et
samlet ansvar og en annen arbeidsdeling enn i dagens organisering. Samtidig viderefgres
daglig leders hovedansvar for SBIPRs virksomhet, herunder gkonomi, administrasjon,
strategisk utvikling, politiske saker og personalansvar. Det legges derfor til grunn at
lennsvilkarene for daglig leder i SBIPR skal vurderes pa nytt som fglge av den endrede
organiseringen og det samlede ansvaret i perioden. Styreleder og nestleder gis fullmakt til &
forhandle og fastsette Ignnsvilkarene for daglig leder i SGIPR for perioden hvor funksjonen
som daglig leder kombineres med prosjektlederfunksjonen. Forhandlingen skal ta
utgangspunkt i stillingens samlede ansvar, arbeidsomfang, kompetansekrav og den
organiseringen styret vedtar.

Andre tilleggsoppgaver, arbeidsgrupper og deltakelse i ulike eksterne grupper vil daglig leder
fratre i denne perioden.

@konomiske konsekvenser for SGIPR
Forslaget innebaerer en styrking av SGIPRs administrative kapasitet fra dagens 100 prosent
til inntil 150 prosent. Jkningen i SJIPRs Ignnsramme skyldes dermed i hovedsak at det
etableres nye administrative ressurser for a opprettholde og styrke SGIPRs kapasitet nar
daglig leder samtidig ivaretar prosjektlederfunksjonen. De omtrentlige arlige
lannskostnadene for de nye ressursene blir:
- Regional beredskapsradgiver/forsvarskontakt og saksbehandler, 50 prosent: ca. 400
000-500 000 kroner
- Eventuell myndighetskontakt og politisk radgiver, 50 prosent fra 2027: ca. 400 000—
500 000 kroner

Lgnnsvilkarene for daglig leder i SGIPRs 50 prosent stilling fastsettes seerskilt etter fullmakt
fra styret til styreleder og nestleder. Samlet gkning i SGIPRs lennsramme vil derfor avhenge
av hvilke av de midlertidige stillingene som etableres og lgnnsvilkarene for daglig leder. Det
er samtidig viktig a understreke at 50 prosent prosjektlederfunksjon for Scandinavian
Mountain Railway finansieres gjennom Interreg-prosjektet og ikke belastes SGIPRs ordinsere
lannsbudsjett. Den gkte administrative kapasiteten gjer det mulig & opprettholde SJIPRs
ordinzere virksomhet samtidig som organisasjonen tar pa seg prosjektlederansvaret for et
strategisk viktig regionalt prosjekt.

Evaluering av organiseringen
Den foreslatte organiseringen er midlertidig og knyttet til prosjektperioden. Det forutsettes
arlig evaluering av organiseringen. Evalueringen skal vurdere:



- effekten av ressursgkningen

- maloppnaelse og gjennomfgringsevne

- gkonomiske konsekvenser

- arbeidsdeling og kapasitet

- behovet for viderefaring eller justering
Arlig evaluering og vurdering av effekten av organiseringen er en forutsetning for viderefgring
av de midlertidige ressursene.

Administrasjonens vurdering

Administrasjonen vurderer at dette representerer en strategisk mulighet for SGIPR og
regionen.Ved & legge prosjektledelsen til SOIPR styrkes regionens posisjon nasjonalt og
internasjonalt. Samtidig far SGIPR en sentral rolle i utviklingen og utredningen av et prosjekt
som kan fa stor betydning for samferdsel, naeringsutvikling, beredskap og forsvar.

Den foreslatte organiseringen innebaerer at SBIPR styrker sin egen administrative kapasitet
samtidig som organisasjonen far ansvar for prosjektledelsen av Scandinavian Mountain
Railway. Med styreleder for SGIPR i styringsgruppen for Interreg, vil den regionale
forankringen ogsa styrkes. Dette er ngdvendig for & sikre at prosjektlederfunksjonen ikke gar
pa bekostning av SJIPRs ordinzere virksomhet og strategiske satsinger. Organiseringen er
midlertidig og skal evalueres arlig.

Nar prosjektperioden er avsluttet og prosjektets leveranser og beslutningsgrunnlag er
overlevert eiergruppen, opphgrer den midlertidige prosjektorganiseringen. Daglig leder gar
da tilbake til sin ordinaere funksjon som daglig leder i full stilling. Det samme gjelder
beredskapsradgiver/forsvarskontakt og myndighetskontakt dersom ikke annet blir bestemt.
Eventuell myndighetskontakt og politisk radgiver videreferes dersom ikke annet blir bestemt.
Styret skal ultimo 2028 ta stilling til framtidig organisering og ressursbehov i SGIPR basert pa
erfaringene fra prosjektperioden og den arlige evalueringen.

SAK 40/26 HORINGSUTTALELSE — HANDLINGSPLAN FOR
FYLKESKOMMUNENS KOLLEKTIVTRANSPORT 2027 - 2030

Vedtak

Haringsuttallelsen fra SOIPR sendes Innlandet fylkeskommune innen fristen 10. september
2026. Administrasjonen innarbeider det som har kommet/kommer inn fra Elverum og Stor-
Elvdal komune etter fristen 20.8.26. Endelig frist for innsending er 10.9.26

Behandling

SJIPR - styret behandlet i sak 31/26 administrasjonens forslag til haring

Handlingsplan for fylkeskommunens kollektivtransport 2027—2030. Vedtaklet og hgringen ble
sendt til alle medlemskommunene for ytterligere innspill med hensikt a fa inarbeidet disse til
endelig behandling pa styremgte 27.august 2026.

Da fristen utlap, var det ikke mottatt noen innspill.

Planen beskrivermal, feringer, skonomiske scenarier og prioriterte satsingsomrader for
kollektivtransporten i fylket. SGIPR har tidligere oversendt flere innspill, gjennomfart
kommunemagter og fatt orientering og dialog med fylkeskommunen knyttet til kollektivtilbudet,
pendlerkorridorer og skoleskyss. Det er derfor viktig at kommunene gis anledning til &
forankre og supplere disse fgr SGIPR avgir endelig hgringsuttalelse.

Vurdering

For a sikre bred lokal forankring og et helhetlig regionalt innspill, ble hgringsutkastet fra
SJIPR administrasjon sendt kommunene i Sgr-Gsterdal for giennomgang og innspill.
Haringsfristen til fylkeskommunen er 10. september 2026, og S@IPR ma derfor
behandle endelig hgringsuttalelse i styremgtet 27. august 2026, i trad

med vedtatt mgtekalender. Kommunenes innspill vil danne grunnlag for et samlet og



koordinert hgringssvar fra SGIPR, med saerlig vekt pa:

* behov for et forutsigbart og tilgjengelig kollektivtilbud i distriktene
» utfordringer og forbedringsbehov i skoleskyssen

» styrking av regionale pendlingsforbindelser

* hensynet til naeringsliv, reiseliv og bosetting

Da S@IPR ikke har mottatt noen endringer pa vedlagte hgring, sendes denne i ndveerende
form til Innlandet fylkeskommune innen 10.september 2026.

SAK 41/26 EVENTUELT

- Samarbeid, kommunikasjon og samarbeidsform innad i SGIPR — utsettes.
- Tilbakemeldinger og muntlig evaluering etter deltakelse pa Arendalsuken 2026.
Husveere, faglig og sosialt utbytte, deltakelse neste ar? Husvaere ma bookes tidlig.
o Gode tilbakmeldinger. Kan bestille samme sted om mulig neste ar for SJIPR.
- Invitasjon til fellesmate med IPRNQ —forslag 14.10 i Engerdal eller 11. november i
Rendalen? Formannskap pa begge datoer. Passer dette eller skal vi finne annet
tidspunkt i 2027.
o Veldig positivt. Flere kommuner har formannskap begge dager.
o Enannen dato i hgst helst en fredag.
o Administrasjonen i begge IPR gar i dialog for a finne tidspunkt.

Ole Erik Herstad Leif Harald Walle
Politisk leder SGIPR Daglig leder SGIPR
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