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Vedlegg årsmelding 2025 

Miljøkartlegging 2024

ELVERUM VEKST AS

Søk...

Klimaregnskap har blitt oppdatert slik at den er i henhold til

GHG-protokollen. Det gjør at enkelte deler ser annerledes ut

enn før. Se mer informasjon her:

https://www.miljofyrtarn.no/oppdatert-klimaregnskap/

Kåringen av Årets Miljøfyrtårn 2025 er i gang! Hvem fortjener

prisen? Nominer din kandidat og les mer om kåringen her:

https://www.miljofyrtarn.no/arets-miljofyrtarn-2025/

Miljøkartlegging 2024
Elverum Vekst as

Lagre som PDF?  Eksporter 

Virksomheten sertifiseres etter: Felleskriterier, kommunal og fylkeskommunal

Status: Godkjent

Opprettet: 15.11.2024

Konsulent: Ingebjørg Boye

Internrådgiver: Ikke lagt til

Sertifisør: Linda Solberg

Levert av: Odd-Erling Lange

 Sertifisørs rapport   Godkjenningsbrev

V IR K S O M HE T E N S  V E S E N T L IG E  AK T IV IT E T E R  

Elverum Vekst AS er kommunens næringsapparat for nyetablering av bolig/næringstomter for

økt vekst i kommunen

S E RT IF IS Ø R E N S  AN BE FAL IN G E R  FR A FO R R IG E  M IL J Ø K ART L E G G IN G

Anbefaler en godkjenning utfra de observasjoner jeg gjorde i virksomheten.

N Ø K K E L IN FO R M AS J O N

Det er daglig leder Odd-Erling Lange, Ole Enger og Heidi Erikstad som har jobbet aktivt med

miljøkartleggingen. Det er til sammen gjennomført fire felles arbeidsmøter, og Ole og Heidi

har jobbet med kartleggingen mellom møtene.

Virksomhetsstyring

2192

Ledelsen skal ha policy for virksomhetens arbeid innen klima, miljø og arbeidsmiljø.

Relevante bærekraftsmål

Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene 

Finn frem i miljøkartleggingen
Tilbake til virksomheten

Kriterier Lukk alle  Åpne alle

Filter

Vis alle

 Ikke gjennomgått

 Behov for tiltak

 Oppfylt

  Tiltak utført

 Godkjent av sertifisør

 Avvik

 Ikke relevant

 Lovpålagt

 Innledende spørsmål

Godkjent av konsulent 

Gå til tiltak

!
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BE S K R IV E L S E

FNs bærekraftsmål ligger som et fundament for all vår virksomhet. Kunnskap

og bærekraftige løsninger skal være vårt konkurransefortrinn, bidra til lavere

økonomisk risiko, og styrke vår attraktivitet ovenfor kunder, brukere og

arbeidstakere. 

Vi har utarbeidet strategier knyttet opp mot de syv bærekraftsmålene som vår

virksomhet i hovedsak berører. Strategiene ligger tilgjengelig på vår

hjemmeside (https://elverumvekst.no/om-oss/baerekraft/).

Som Klimapartner har vi utarbeidet vår egen klimavisjon. Denne finnes på

Klimapartnere sin oversikt over Klimakost-rapporteringer

(https://klimapartnere.klimakost.no/8/Elverum%20Vekst/9061e811-c829-

4d07-aaab-9f43faa32217).

HMS-mål (arbeidsmiljø) fokuserer, i tillegg til mål om lavt sykefravær og null

skader, på å bevare og utvikle et godt psykososialt arbeidsmiljø, delingskultur,

mestringsfølelse og opplevelse av mening i arbeidsdagen. Se HMS-håndbok

(kap. 2 HMS-mål). 

KO M M E N TAR  FR A S E RT IF IS Ø R

Virksomheten beskriver godt hvordan de langsiktig skal jobbe med bærekraft,

de har utarbeidet en klimavisjon og jobber kontinuerlig ut fra syv

bærekraftsmål. Visjonen har samme hensikt som policy, kriteriet er ok.

Vedlegg

 HMS-håndbok_2025.pdf

Se veiledning

Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene 

Delmål 8.8 - Beskytte arbeiderrettigheter og fremme et trygt og sikkert

arbeidsmiljø for alle arbeidstakere, inkludert arbeidsinnvandrere og særlig

kvinnelige innvandrere, og arbeidstakere i et usikkert arbeidsforhold 

Delmål 12.6 - Stimulere selskaper, særlig store og flernasjonale selskaper, til

å ta i bruk bærekraftige metoder og integrere informasjon om egen

bærekraft i sine rapporteringsrutiner 

2193

Virksomheten skal ha oversikt over hvilke av sine aktiviteter, varer og tjenester som

kan påvirke klima, miljø og arbeidsmiljø. Virksomheten skal deretter vurdere hvilke

av disse som er vesentlige.

Relevante bærekraftsmål

BE S K R IV E L S E

Vår vesentlighetsvurdering gjøres i forbindelse med vår klimagass-

rapportering i Klimakost

(https://klimapartnere.klimakost.no/8/Elverum%20Vekst/9061e811-c829-

4d07-aaab-9f43faa32217):

Elverum Vekst har sitt klart største klimafotavtrykk knyttet til bygge- og

anleggsvirksomhet i datterselskapene. Det er vår visjon at vi skal ta ansvar for

denne skyggesiden. Vi skal samtidig bidra til positive avtrykk, hos oss, hos

våre samarbeidspartnere og våre omgivelser.

Det innebærer at vi skal være villige til å:

- La det langsiktige perspektivet veie tyngre enn det kortsiktige når vi treffer

beslutninger

- Investere tid og penger i gode kunnskaps- og beslutningsgrunnlag

- Betale mer for bedre løsninger

- Redefinere kvalitet

- Avstå fra goder og aktiviteter av hensyn til klima og natur

KO M M E N TAR  FR A S E RT IF IS Ø R

Virksomheten har vurdert bygg- og anleggsvirksomhet hos datterselskapene

som den mest vesentlige aktiviteten for klimapåvirkning, og tjenesteinnkjøp

og interne tjenestereiser utgjør den mest vesentlige klimapåvirkningen for

kontoret. Kriteriet er ok.

Anbefaling #2193: Tenk vesentligheter for Elverum vekst AS (som det også er

relevant med målsettinger til) og gå gjerne mer konkret enn idag, se

veiledningen i kriteriet hvor det gis eksempler, f.eks arbeidsmiljø.

Se veiledning

Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene 

Delmål 8.4 - Til og med 2030 gradvis å bedre utnyttelsen av globale

ressurser innenfor forbruk og produksjon, og arbeide for å oppheve

koblingen mellom økonomisk vekst og miljøødeleggelser, i samsvar med det

tiårige handlingsprogrammet for bærekraftig forbruk og produksjon, der de

utviklede landene går foran. 

Delmål 8.8 - Beskytte arbeiderrettigheter og fremme et trygt og sikkert

arbeidsmiljø for alle arbeidstakere, inkludert arbeidsinnvandrere og særlig

kvinnelige innvandrere, og arbeidstakere i et usikkert arbeidsforhold 

Delmål 12.6 - Stimulere selskaper, særlig store og flernasjonale selskaper, til

å ta i bruk bærekraftige metoder og integrere informasjon om egen

bærekraft i sine rapporteringsrutiner 
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BE S K R IV E L S E

Med utgangspunkt i de to områdene hvor Elverum Vekst har sine største

avtrykk, energiforbruk og transport, har vi følgende mål for 2025:

Vi skal redusere vårt energimessige avtrykk ved å dele lokalene våre med

flere, på den måten fordeles klimaavtrykket på flere, samtidig som vi skaper

flere og tettere samarbeid med og mellom lokale aktører, som også er en

målsetting for virksomheten. Målet er at vi ved utgangen av 2025 ikke skal ha

noen ledige kontorer. 

Bedriftsrekrutteringsarbeidet innebærer deltakelse på konferanser og messer,

samt en del oppsøkende virksomhet hos bedrifter utenfor Innlandet. Dette

innebærer reisevirksomhet. Vi skal ha et bevisst forhold til vår reisepolicy, som

innebærer bruk av digitale møter, kollektivtilbud og samkjøring. Målsettingen

er at vi maksimalt skal ha én flyreise per år.

Mål og tilhørende tiltak er lagt inn i mål- og tiltaksmodulen i portalen.

Forøvrig vises det til HMS- og internkontrollsystem, som omfatter prosedyrer

og rutiner som skal bidra til bedre miljøprestasjon.

KO M M E N TAR  FR A S E RT IF IS Ø R

Avvik #2194: Mål må defineres opp mot vesentligheter (pr nå bygg- og

Se veiledning

2194

(1) Virksomheten skal ha satt seg mål for å forbedre sine vesentlige påvirkninger på

klima, miljø og arbeidsmiljø, og 

(2) Virksomheten skal ha tiltak for å nå hvert av målene. Alle tiltak skal ha en

ansvarlig person og tidsfrist.

Relevante bærekraftsmål

Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene 

Delmål 8.4 - Til og med 2030 gradvis å bedre utnyttelsen av globale

ressurser innenfor forbruk og produksjon, og arbeide for å oppheve

koblingen mellom økonomisk vekst og miljøødeleggelser, i samsvar med det

tiårige handlingsprogrammet for bærekraftig forbruk og produksjon, der de

utviklede landene går foran. 

Delmål 8.8 - Beskytte arbeiderrettigheter og fremme et trygt og sikkert

arbeidsmiljø for alle arbeidstakere, inkludert arbeidsinnvandrere og særlig

kvinnelige innvandrere, og arbeidstakere i et usikkert arbeidsforhold 

Delmål 12.6 - Stimulere selskaper, særlig store og flernasjonale selskaper, til

å ta i bruk bærekraftige metoder og integrere informasjon om egen

bærekraft i sine rapporteringsrutiner 

anleggsvirksomhet hos datterselskapene, tjenesteinnkjøp og evt. interne

tjenestereiser), med tiltak, ansvarlig og tidsfrist før kriteriet kan lukkes.

28.10: Avvik lukket, mål med tiltak, ansvarlig og tidsfrister for relevante temaer

er lagt inn i portalen.

Vedlegg

 HMS- og internkontrollsystem.docx

BE S K R IV E L S E

Har forenklet rutinen, og gått bort fra årlig kartlegging av miljømerkede

tjenesteleverandører. Vi har få tjenestekjøp, og stort sett faste leverandører. En

årlig spørring oppleves som mas, og vi opplever at vi har bedre muligheter til

å påvirke på andre måter, gjennom samarbeid og relasjon i avtaleperioden.

Vi har også gjort en tilpasning for beregning av avfallsmengder som vi mener

passer vår virksomhet bedre.

KO M M E N TAR  FR A S E RT IF IS Ø R

Rutine for datainnsamling er ivaretatt (vurder revisjon av rutine for innsamling

av data).

Avvik #2195: Innrapportering må sendes før godkjenning 

28.10: Avvik lukket, årsrapportering for de siste tre år er nå levert.

Vedlegg

 Rutine for datainnsamling_2025.docx

Se veiledning

2195

(1) Virksomheten skal innen 1.april hvert år rapportere data, inkludert gjennomførte

tiltak for fjoråret.

(2) Virksomheten skal ha en oppdatert skriftlig rutine for fremskaffing av data til

innrapporteringen i styringsverktøyet.

Relevante bærekraftsmål

Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene 

Delmål 12.6 - Stimulere selskaper, særlig store og flernasjonale selskaper, til

å ta i bruk bærekraftige metoder og integrere informasjon om egen

bærekraft i sine rapporteringsrutiner 
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BE S K R IV E L S E

Daglig leder er direkte involvert i årlig gjennomgang av HMS-håndbok med

tilhørende planer, prosedyrer, instrukser og rutiner.

KO M M E N TAR  FR A S E RT IF IS Ø R

Virksomheten har hatt spesifiserte mål knyttet til prosjekter knyttet til

datterselskaper for forrige periode. Beskrivelser av hva som er utført for

måloppnåelse fremkommer i årsmeldinger pr år (fremvist på

sertifiseringsmøtet). 

Anbefaling #2196: Evaluer mål knyttet til Elverum Vekst AS generelt årlig

fremover, både på virksomhetsnivå og evt. i prosjekt. 

Kriterier et ok.

Vedlegg

 Årlig revisjon HMS-arbeid_2025.pdf

Se veiledning

2196

Ledelsen i enheten skal årlig vurdere virksomhetens arbeid for å nå målene innen

klima, miljø og arbeidsmiljø. Vurderingen skal være skriftlig.

Relevante bærekraftsmål

Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene 

Delmål 12.6 - Stimulere selskaper, særlig store og flernasjonale selskaper, til

å ta i bruk bærekraftige metoder og integrere informasjon om egen

bærekraft i sine rapporteringsrutiner 

2188

Virksomheten skal minst årlig orientere de ansatte om arbeidet som gjøres innen

klima, miljø og arbeidsmiljø. De ansatte skal ha mulighet til å komme med innspill til

arbeidet.

Innledende spørsmål  

Relevante bærekraftsmål

Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene 

Delmål 12.6 - Stimulere selskaper, særlig store og flernasjonale selskaper, til

å ta i bruk bærekraftige metoder og integrere informasjon om egen

bærekraft i sine rapporteringsrutiner 

BE S K R IV E L S E

Se HMS-håndbok kapittel 5, Opplæring og erfaringslæring:

Alle ansatte skal ha kjennskap til selskapets HMS- og internkontrollsystem,

herunder tilgjengelighet, innhold og ansvarsforhold, og skal kjenne alle rutiner

som er relevant for eget arbeid.

Ved alle nyansettelser skal daglig leder, i løpet av første uke, gjennomføre et

opplæringsmøte der struktur og innhold i HMS-system skal gjennomgås, og

opplæring i sikkerhetsrutiner på arbeidsplass skal gjennomføres. Alle rutiner

som er relevant for den nyansatte skal være gjennomgått i løpet av første

måned av ansettelsesforholdet.

HMS er tema på hvert eneste ukentlige fellesmøte, og ytre miljøaspekter tas

opp i alle prosjekter.

KO M M E N TAR  FR A S E RT IF IS Ø R

Tre av fire arbeider med selve miljøsertifiseringen og alle er godt orientert

gjennom fellesmøter, det beskrives også at dette diskuteres i fellesskap med

alle ansatte kontinuerlig gjennom året (oppdateringsmøte hver mandag). Alle

deltar også i utarbeidelse av årsmeldingen der klima og miljøarbeid utdypes.

Virksomheten er liten og har god intern dialog, så alle kan kontinuerlig

komme med innspill muntlig eller på epost. Kriteriet er ok.

Se veiledning

Delmål 12.8 - Innen 2030 sikre at alle mennesker i hele verden har relevant

informasjon om og forståelse av bærekraftig utvikling og et levesett som er

i harmoni med naturen 

2190

Den politiske ledelsen og kommuneledelsen skal minst årlig orienteres om

kommunens/fylkeskommunens arbeid på klima, miljø og arbeidsmiljø.

Relevante bærekraftsmål

Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene 

Delmål 12.6 - Stimulere selskaper, særlig store og flernasjonale selskaper, til

å ta i bruk bærekraftige metoder og integrere informasjon om egen

bærekraft i sine rapporteringsrutiner 

Delmål 12.8 - Innen 2030 sikre at alle mennesker i hele verden har relevant

informasjon om og forståelse av bærekraftig utvikling og et levesett som er

i harmoni med naturen 
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BE S K R IV E L S E

Styret i selskapet vil tilsvare kommuneledelsen, og generalforsamlingen vil

utgjøre den politiske ledelsen.

Jf. revidert HMS-håndbok bli måloppnåelse og ledelsens vurdering av HMS-

arbeidet en integrert del av årsmeldingen, som presenteres for ledelsen i mars

hvert år.

KO M M E N TAR  FR A S E RT IF IS Ø R

Årsmelding 2024 inneholder beskrivelse av innrapportering og deltakelse på

Arendalsuken. 

Virksomheten har et styre og generalforsamling og dette tilsvarer politiske

ledelsen og kommuneledelsen, styret er orientert gjennom at dette er et

konkret punkt på styremøter. Kriteriet er ok.

Vedlegg

 Årsmelding 2024 Elverum Vekst.pdf

 Årlig revisjon HMS-arbeid_2025.pdf

 HMS-håndbok_2025.pdf

Se veiledning

BE S K R IV E L S E

Rapportering i Klimakost offentliggjøres via Klimapartners visningsside

(https://klimapartnere.klimakost.no/8/Elverum%20Vekst/9061e811-c829-

4d07-aaab-9f43faa32217).

KO M M E N TAR  FR A S E RT IF IS Ø R

Gjennomførte tiltak, resultater og klimaregnskap fremkommer i Klimapartners

visningsside, der finner vi alle år tilbake, kriteriet er ok.

Se veiledning

2197

Informasjon om virksomhetens arbeid på klima, miljø og arbeidsmiljø skal

offentliggjøres.

Relevante bærekraftsmål

Delmål 12.6 - Stimulere selskaper, særlig store og flernasjonale selskaper, til

å ta i bruk bærekraftige metoder og integrere informasjon om egen

bærekraft i sine rapporteringsrutiner 

BE S K R IV E L S E

Fra og med 1. januar 2024 ble nye miljøkrav for offentlige anskaffelser gjort

gjeldende. 

Innkjøpsrutine fra tidligere år har fortsatt gyldighet for Elverum Vekst sine

innkjøp, og gjennomføres innenfor de rammene som LOA og FOA setter.

Rutinen er tilført et nytt avsnitt, som omhandler nettopp ny lovgivning.

KO M M E N TAR  FR A S E RT IF IS Ø R

Rutine utarbeidet og vedlagt, den er gjort kjent for alle ansatte gjennom felles

møte og at alle jobber tett da de kun er 4 ansatte. Konkrete eksempler er;

- Entrepriser: ressurstrømsanlyse, industriell symbiose, kompetansekrav etc.

- Tekniske rammebetingelser for prosjekt (konkrete miljøkrav i

anbudsdokumentene)

Kriteriet er ok.

Anbefaling #2198: Revidere innkjøpsrutine så anbud / miljøkrav i prosjekt

inkluderes i rutinen, skille på type innkjøp.

Vedlegg

 Rutine for innkjøp_2025.docx

Se veiledning

2198

Virksomheten skal ha innkjøpsrutine(r) som sikrer at målene de har satt seg for

klima, miljø og arbeidsmiljø blir ivaretatt i konkurransegjennomføring.

Relevante bærekraftsmål

Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene 

Delmål 8.4 - Til og med 2030 gradvis å bedre utnyttelsen av globale

ressurser innenfor forbruk og produksjon, og arbeide for å oppheve

koblingen mellom økonomisk vekst og miljøødeleggelser, i samsvar med det

tiårige handlingsprogrammet for bærekraftig forbruk og produksjon, der de

utviklede landene går foran. 

Delmål 12.6 - Stimulere selskaper, særlig store og flernasjonale selskaper, til

å ta i bruk bærekraftige metoder og integrere informasjon om egen

bærekraft i sine rapporteringsrutiner 

2199

Virksomheten skal ha innkjøpsrutine(r) som sikrer at målene de har satt seg for

klima, miljø og arbeidsmiljø blir ivaretatt i hvert enkelt innkjøp. Relevante rutiner skal
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BE S K R IV E L S E

Fra og med 1. januar 2024 ble nye miljøkrav for offentlige anskaffelser gjort

gjeldende. 

Innkjøpsrutine fra tidligere år har fortsatt gyldighet for Elverum Vekst sine

innkjøp, og gjennomføres innenfor de rammene som LOA og FOA setter.

Rutinen er tilført et nytt avsnitt, som omhandler nettopp ny lovgivning.

KO M M E N TAR  FR A S E RT IF IS Ø R

Se #2198, kriteriet er ok.

Vedlegg

 Rutine for innkjøp_2025.docx

Se veiledning

være kjent for alle som foretar innkjøp/bestillinger.

Relevante bærekraftsmål

Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene 

Delmål 8.4 - Til og med 2030 gradvis å bedre utnyttelsen av globale

ressurser innenfor forbruk og produksjon, og arbeide for å oppheve

koblingen mellom økonomisk vekst og miljøødeleggelser, i samsvar med det

tiårige handlingsprogrammet for bærekraftig forbruk og produksjon, der de

utviklede landene går foran. 

Delmål 12.6 - Stimulere selskaper, særlig store og flernasjonale selskaper, til

å ta i bruk bærekraftige metoder og integrere informasjon om egen

bærekraft i sine rapporteringsrutiner 

2191

(1) Virksomheten skal ha oversikt over relevante lover og forskrifter innenfor klima,

miljø og arbeidsmiljø, og

(2) Rutiner for hvordan oversikten holdes oppdatert med ansvarlig person.

(3) Det skal også være et system som skal sikre etterfølgelse av disse lovene og

forskriftene.

Relevante bærekraftsmål

Delmål 12.6 - Stimulere selskaper, særlig store og flernasjonale selskaper, til

å ta i bruk bærekraftige metoder og integrere informasjon om egen

bærekraft i sine rapporteringsrutiner 

BE S K R IV E L S E

Listet opp i HMS-håndbok, pkt. 3.

KO M M E N TAR  FR A S E RT IF IS Ø R

Oversikt over lover og forskrifter ligger i HMS håndboken, virksomheten har

vist frem internkontrollsystemet der de har rutiner og skjemaer for å ivareta

lovkravene. HMS håndbok beskriver rutine for å holde internkontroll inkl

oversikt over lover og forskrifter oppdatert og at dette er daglig leders ansvar.

Virksomheten har i sertifiseringsmøtet beskrevet hvordan de ivaretar at lover

og forskrifter etterfølges, med f.eks vernerunder etc. De benytter teams og

årsjul for å holde kontroll på at oppgaver blir utført, i teams defineres

oppgaver, tidsfrist og ansvarlig. Kriteriet er ok. 

Vedlegg

 HMS-håndbok_2025.docx

Se veiledning

2212

Virksomheten skal utøve aktivt eierskap til sine selskaper i Norge for å utvikle disse i

en mer bærekraftig retning. Som minimum skal virksomheten forvente at selskaper

de har bestemmende innflytelse i:

Setter mål og iverksetter tiltak for reduksjon i klimagassutslipp, både fra egen

drift og verdikjede.

Setter mål og iverksetter tiltak for å redusere negativ påvirkning og øke positiv

påvirkning på miljø, både fra egen drift og verdikjede.

Innledende spørsmål  

Relevante bærekraftsmål

Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene 

Delmål 9.4 - Innen 2030 oppgradere infrastruktur og omstille næringslivet

til å bli mer bærekraftig, med mer effektiv bruk av ressurser og mer utstrakt

bruk av rene og miljøvennlige teknologiformer og industriprosesser, der alle

land gjør en innsats etter egen evne og kapasitet 

Delmål 12.6 - Stimulere selskaper, særlig store og flernasjonale selskaper, til

å ta i bruk bærekraftige metoder og integrere informasjon om egen

bærekraft i sine rapporteringsrutiner 
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BE S K R IV E L S E

Selskapene Elverum Tomteselskap AS, Elverum Kommunale Industribygg og

EKI-Utvikling ligger direkte under Elverum Vekst med 100% eierskap, og er

omfattet av og inkludert i alle mål, planer og strategier for selskapet, herunder

miljøpolicy, -mål og tiltak. 

Konkrete mål og tiltak for de respektive selskapene er lagt inn i mål- og

tiltaksmodulene i Miljøfyrtårn-verktøyet.

Solbærvegen Utvikling er nyetablert, eies sammen med YC Eiendom, og er

eier og eiendomsforvalter av bygningsmassen som huser Curida AS. Her er

det ikke etablert egne mål, men i tråd med vår bærekraftpolicy jobber vi aktivt

for å redusere negativ påvirkning også her. Bl.a. har vi tatt initiativ til et

forprosjekt for å vurdere alternativ energikilde, og har i samarbeid med Curida

og Elverum kommune kommet frem til løsninger som reduserer energibehov

og varmetap fra prosessvann, i tillegg til at negativ påvirkning på ytre miljø

reduseres.

KO M M E N TAR  FR A S E RT IF IS Ø R

Det er gitt skriftlig informasjon i kommentarfeltet om hvilke selskaper de har

eierskap i, og at disse skal følge felles HMS mål og tiltak. 

Avvik #2212: Definerte mål, tiltak, ansvarlig og tidsfrist iht. krav i kriteriet må

settes før det kan lukkes.

28.10: Avvik lukket, virksomheten gir god skriftlig beskrivelse av at de

gjennom eierskap påvirker selskaper i bærekraftig retning, både gjennom

tiltak med ansvarlig og tidsfrist i portalen og også gjennom å aktivt følge opp

bærekraftspolicyen. 

Se veiledning

KO M M E N TAR  Virksomheten har god innsikt i hvordan de påvirker klima og miljø, det er et litt

vagt skille mellom Elverum Vekst AS og konsernnivå, slik at det påvirker hvordan kriteriene er

løst. Det jobbes godt mot å begrense klimaavtrykket i deres aktiviteter.

Arbeidsforhold i virksomheten

2207

Virksomheten skal ha en skriftlig oversikt som beskriver felles rettigheter og plikter

for arbeidsgiver og arbeidstaker. Den skal være lett tilgjengelig for alle ansatte.

Oversikten skal minimum inneholde beskrivelse av:

Ansattes rettigheter.

Ansattes ansvar for å følge opp virksomhetens miljøarbeid.

Rutine for varsling av kritikkverdige forhold.

Retningslinjer for å fremme likestilling, mangfold og inkludering.

Innledende spørsmål  

Relevante bærekraftsmål

Hovedmål 5 - Likestilling mellom kjønnene Hovedmål 5 - Likestilling mellom kjønnene 

BE S K R IV E L S E

HMS-håndboken redegjør overordnet for ansattes rettigheter og plikter, og

inneholder også en oversikt over selskapets retningslinjer og rutiner, herunder

etiske retningslinjer, rutine for varsling av avvik og kritikkverdige forhold med

mer.

HMS-håndboken ligger tilgjengelig på selskapets server, og gjennomgås også

årlig i fellesmøte.

KO M M E N TAR  FR A S E RT IF IS Ø R

Ansattes rettigheter fremkommer i arbeidsavtalene de har, ansattes ansvar for

å følge virksomhetens miljøarbeid fremkommer i de konkrete rutinene

(innkjøpsrutine, avfallsrutine, prosjektdokumentasjon etc.), rutine for varsling

av kritikkverdige forhold og Elverum kommunes varslingsplakat er fremvist i

møtet.

De er under 10 ansatte, slik at retningslinjer for å fremme likestilling, mangfold

og inkludering. 

Kriteriet er ok.

Se veiledning

Hovedmål 5 - Likestilling mellom kjønnene Hovedmål 5 - Likestilling mellom kjønnene 

Delmål 8.8 - Beskytte arbeiderrettigheter og fremme et trygt og sikkert

arbeidsmiljø for alle arbeidstakere, inkludert arbeidsinnvandrere og særlig

kvinnelige innvandrere, og arbeidstakere i et usikkert arbeidsforhold 

Delmål 10.2 - Innen 2030 sikre myndiggjøring og fremme sosial,

økonomisk og politisk inkludering av alle, uavhengig av alder, kjønn,

funksjonsevne, rase, etnisitet, nasjonal opprinnelse, religion eller økonomisk

eller annen status 

2208

(1) Virksomheten skal gå regelmessige vernerunder, eller på andre måter sikre

regelmessig oppfølging av det fysiske arbeidsmiljøet og sikkerheten på

arbeidsplassen.

(2) Ledelsen skal gjennomgå resultatene fra vernerundene og sørge for at funn blir

utbedret.

Relevante bærekraftsmål

Delmål 8.8 - Beskytte arbeiderrettigheter og fremme et trygt og sikkert

arbeidsmiljø for alle arbeidstakere, inkludert arbeidsinnvandrere og særlig

kvinnelige innvandrere, og arbeidstakere i et usikkert arbeidsforhold 



13

Vedlegg årsmelding 2025 | Miljøkartlegging 2024

BE S K R IV E L S E

Vernerunde gjennomføres etter plan/årshjul.

Vernerunderapport vedlagt.

KO M M E N TAR  FR A S E RT IF IS Ø R

Vernerunderapport vedlagt, avvik med tiltak definert og daglig leder er

ansvarlig, kriteriet er ok. 

Årshjul ligger i HMS håndboken.

Kriteriet er ok.

Vedlegg

 Sjekkliste for årlig vernerunde_2025_signert.pdf

Se veiledning

BE S K R IV E L S E

Virksomheten gjennomførte et fysisk førstehjelpskurs for litt over tre år siden

(mars 2022, Basic1hjelpskurs), men grunnet virksomhetens størrelse og art

planlegges det felles deltagelse på digitalt førstehjelpskurs høsten 2025, i regi

av Røde kors (https://www.rodekors.no/forstehjelp/kurs/).

KO M M E N TAR  FR A S E RT IF IS Ø R

Det bekreftes at det er gjennomført førstehjelpskurs og det er gitt tilbud om

nytt digitalt førstehjelpskurs høst 2025. Kriteriet er ok.

Se veiledning

2210  Virksomheten skal tilby ansatte kurs i grunnleggende førstehjelp.

Innledende spørsmål  

Relevante bærekraftsmål

Delmål 8.8 - Beskytte arbeiderrettigheter og fremme et trygt og sikkert

arbeidsmiljø for alle arbeidstakere, inkludert arbeidsinnvandrere og særlig

kvinnelige innvandrere, og arbeidstakere i et usikkert arbeidsforhold 

2211

Virksomheten skal sørge for at brannøvelser gjennomføres regelmessig og at alle

ansatte er kjent med gjeldende branninstruks.

BE S K R IV E L S E

Branninstruks henger sentralt i lokalet under godt synlig merking av

lokalisering av brannslokkeutstyr. 

Brannøvelse gjennomført i mai 2025.

KO M M E N TAR  FR A S E RT IF IS Ø R

Det beskrives at branninstruks henger i lokalene og sist brannøvelse

gjennomført mai 2025, kriteriet er ok.

Se veiledning

KO M M E N TAR  Virksomheten har kun 4 ansatte, det gis et inntrykk av god oppfølging av

arbeidsmiljø. Digital befaring gir et godt inntrykk av virksomhetens lokaler, viser

branninstruks, slukkeutstyr, førstehjelpsutstyr med mer.

Ressursbruk og sirkulærøkonomi

BE S K R IV E L S E

Vi benytter avfallsplakater fra sortere.no, og har etablert avfallssystem for

aktuelle fraksjoner. 

Ingen endringer til avfallsinstruks/avfallsplan (vedlagt).

KO M M E N TAR  FR A S E RT IF IS Ø R

Se veiledning

2200

(1) Virksomheten skal ha et avfallssystem som er tilpasset avfallsfraksjonene

(avfallstypene) som oppstår i virksomhetens drift.

(2) En skriftlig avfalls- og ombruksinstruks skal beskrive avfallssystemet, regler for

bruk, ombruk og tømming.

(3) Instruksen skal være tilgjengelig der avfallet håndteres av ansatte og andre

brukere. De skal informeres om bruk av avfallssystemet.

Relevante bærekraftsmål

Delmål 12.5 - Innen 2030 redusere avfallsmengden betydelig gjennom

forebygging, reduksjon, materialgjenvinning og ombruk 
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Avfallssystem etablert og instruks henger oppe, vedlagt bilde og et godt

sorteringssystem fremvist ved sertifisering. 

Vedlagt rutine som beskriver avfallshåndtering og ombruk. 

Virksomheten beskriver ombruk av møbler etc både ved innkjøp og

avskaffelse.

Kriteriet er ok. 

Vedlegg

 Avfallssystem.jpg

 Avfallsinstruks og avfallsplan.doc

BE S K R IV E L S E

Vi har gjort en endring av prosedyre/rutine for innkjøp etter endringer i

LOA/FOA.

Har bl.a. gjort oppgradering av inventar i fellesarealer ved kjøp av brukte

møbler, og har levert møbler til gjenbruk hos Brukte kontormøbler.

Har også undersøkt mulighetene for å pusse opp møbler, men har utsatt

denne oppgraderingen.

KO M M E N TAR  FR A S E RT IF IS Ø R

Det er beskrevet hvordan de har økt ombruk i virksomheten, innkjøpsrutinen

er revidert siden sist sertifisering, kriteriet er ok.

Vedlegg

 Rutine for innkjøp_2025.docx

Se veiledning

2201

Virksomheten skal planlegge og gjennomføre tiltak som øker graden av ombruk i

egen drift.

Relevante bærekraftsmål

Delmål 12.5 - Innen 2030 redusere avfallsmengden betydelig gjennom

forebygging, reduksjon, materialgjenvinning og ombruk 

KO M M E N TAR  Virksomheten har etablert gode rutiner og løsninger for sortering av avfall og

etterstreber å tenke ombruk der dette er relevant, det vises tydelig at ette er en del av deres

hverdag.

Klimagassutslipp

BE S K R IV E L S E

Generelt skjer Elverum Vekst sin virksomhet lokalt i Elverum, og

transportbehovet er vesentlig lavere enn tidligere år grunnet færre/ingen

bygge- og infrastrukturprosjekter. Flere ansatte sykler og går fast til og fra

jobb og møter. For øvrig ligger virksomhetens reisepolicy til grunn.

KO M M E N TAR  FR A S E RT IF IS Ø R

Virksomheten har en etablert reisepolicy som ivaretar kravet, kriteriet er ok.

Vedlegg

 Reisepolicy.docx

Se veiledning

2203

Virksomheten skal gjennomføre tiltak for at ansatte kan reise miljøvennlig til, fra og i

arbeid.

Relevante bærekraftsmål

Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene 

Delmål 11.2 - Innen 2030 sørge for at alle har tilgang til trygge, tilgjengelige

og bærekraftige transportsystemer til en overkommelig pris og bedre

sikkerheten på veiene, særlig ved å legge til rette for kollektivtransport og

med særlig vekt på behovene til personer i utsatte situasjoner, kvinner, barn,

personer med nedsatt funksjonsevne og eldre 

Delmål 11.6 - Innen 2030 redusere byenes og lokalsamfunnenes negative

påvirkning på miljøet (målt per innbygger), med særlig vekt på luftkvalitet og

avfallshåndtering i offentlig eller privat regi 

KO M M E N TAR  Virksomheten har et godt fokus på klimagassutslipp, internt så er det i

hovedsak transport. På konsernnivå utarbeides også klimarapport som publiseres på

Klimapartner/Klimapost, her dekkes også et større bilde inkl. prosjekter knyttet til

datterselskaper.

Kunder og sluttbrukere
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BE S K R IV E L S E

Praksis i byggeprosjekter - 

Jf. LOA/FOA er hovedregelen at klima- og miljøhensyn skal vektes minimum

30% ved evaluering av tilbud. Unntak kan gjøres dersom det klart gir bedre

effekt å stille krav i kontrakt/til leveransen. I alle byggeprosjekter gjør vi en

selvstendig vurdering av hva som er mest hensiktsmessig, men vi har en

grunnleggende holdning at vi som byggherre må sette

standard/ambisjonsnivå, og at det derfor oftest vil være best å stille krav til

leveransen. Vi har likevel dialog med markedet, og fordi vi ønsker å høye

prestasjoner stiller gjerne krav til prosesser som utfordrer både rådgivere og

entreprenører på å strekke seg og finne bedre løsninger, da vi ser at dette gir

bedre resultater med lavere kost. Vi har et mål om at leverandører skal øke sin

konkurranseevne gjennom samarbeid med oss.

Praksis i eiendomsforvaltning -

Vi er i kontinuerlig dialog med planavdeling, byggesak, meglere, rådgivere,

entreprenører, eiendomsutviklere og næringslivsaktører for å redusere

klimagassutslipp og miljøbelastning, og fremme biologisk mangfold.

Eksempler på formaliserte samarbeid er FME ZEN og prosjekt Naturforbilde

(samarbeidsprosjekt med IFK).

KO M M E N TAR  FR A S E RT IF IS Ø R

Virksomheten beskriver kort skriftlig i kommentarfelt og en lengre utdypelse

ved sertifiseringsmøtet der det fremkommer at påvirkning skjer kontinuerlig

dialog, møter etc med interessenter/samarbeidspartnere vedrørende

reduksjon av klimagassutslipp og miljøbelastning, og å fremme biologisk

mangfold. Dette er også en vesentlig del av avklaringsmøter/konferanser i

Se veiledning

2189

Virksomheten skal gi brukere, innbyggere, samarbeidspartnere og/eller andre

interessenter mulighet til å gi innspill på hvordan klima- og miljøpåvirkningen til

virksomhetens tjenester kan forbedres.

Relevante bærekraftsmål

Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene Hovedmål 13 - Stoppe klimaendringene 

Delmål 12.6 - Stimulere selskaper, særlig store og flernasjonale selskaper, til

å ta i bruk bærekraftige metoder og integrere informasjon om egen

bærekraft i sine rapporteringsrutiner 

Delmål 17.17 - Systemiske spørsmål - Partnerskap mellom flere

interessenterStimulere til og fremme velfungerende partnerskap i det

offentlige, mellom det offentlige og det private og i det sivile samfunn som

bygger på partnerskapenes erfaringer og ressursstrategier 

forkant av større prosjekter der vi går i dialog med andre parter for å få

innspill på hvilke miljøkrav som er hensiktsmessige etc. i prosjektet. Det er

også lagt vekt på sosial bærekraft gjennom interne samarbeid med

kommune/NAV ang arbeidserfaring, språkopplæring etc. Kriteriet er ok.

KO M M E N TAR  Dette er i hovedsak relevant for virksomheten gjennom byggeprosjekter og

eiendomsforvaltning. Det er vektlagt god dialog og godt samarbeid for å etablere

hensiktsmessige tiltak og krav med hensyn på bærekraft.

S E RT IF IS Ø R E N S  V U R D E R IN G

Det er 24.9 gjennomført sertifisering av Elverum vekst AS med deres kontor på Elverum,

dette er en resertifisering og gjennomføres digitalt. Digital sertifisering vurderes som

hensiktsmessig med hensyn på miljøperspektiv knyttet til kjøring og virksomhetens

arbeidsomfang og kriteriesett. Digital befaring sikrer fremvisning av det som er

nødvendig for å verifisere informasjon som er gitt forøvrig. Deltakere i møtet fra

virksomheten var Heidi Erikstad, Ole Enger og Odd-Erling Lange (både i åpning,

gjennomføring og avslutning, befaring gjennomført med Heidi). Det gis et godt inntrykk

av virksomhetens drift og fokus på miljø og bærerkraft, de har et godt grunnlag for

videre arbeid og utvikling. Sertifiseringen er gjennomført ved forarbeid

(dokumentgjennomgang i portalen og avklaringer), digitalt sertifiseringsmøte, digital

befaring i kontorer, og utarbeidelse av sertifiseringsrapport. Det er gitt 3 avvik; Avvik #

2194: Mål må defineres opp mot vesentligheter (pr nå bygg- og anleggsvirksomhet hos

datterselskapene, tjenesteinnkjøp og evt. interne tjenestereiser), med tiltak, ansvarlig og

tidsfrist før kriteriet kan lukkes. Avvik #2195: Innrapportering må sendes før

godkjenning. Avvik #2212: Definerte mål, tiltak, ansvarlig og tidsfrist iht. krav i kriteriet

må settes før det kan lukkes. Frist for luking av avvik: 10. okt 28.19: Alle avvik er lukket

og virksomheten anbefales sertifisert. Prosentvis fordeling av tidsbruk: 50%:

dokumentgjennomgang 40%: sertifiseringsmøte og befaring 10%:

sluttdokumentasjon/rapport, avviksoppfølging
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Klimarapport 2024

Elverum Vekst
Denne rapporten inneholder resultatene av klimaregnskapet til Elverum Vekst i 2024.

Om Elverum Vekst

Elverum Vekst AS er heleid av kommunen.

Eiernes formål med selskapet er å samle kreftene for et målrettet arbeid for Elverum med sikte på 
å:

1. Rekruttere innbyggere og fremme befolkningsvekst

2. Attrahere næringsvirksomhet og medvirke til utvikling av eksisterende og ny næringsvirksomhet 
i kommunen, slik at arbeidsplasser sikres og skapes

3. Gjøre kommunen attraktiv for besøk.

Selskapet består i dag av totalt 6 ansatte. Selskapets styre består av styreleder, -re styremedlem(
mer og to varamedlemmer og er satt sammen av personer med lang erfaring fra samfunns( og 
næringsliv, med komplementær kompetanse.

Elverum Vekst er også kommunens operative næringsapparat )næringssjef(funksjonenT.

Elverum Vekst AS har tre datterselskaper: Elverum Komteselskap, Elverum Iommunale Undus(
tribygg og EIU ( Ctvikling. Datterselskapenes formål er hhv. tomteutvikling og salg av eiendom )for 
bolig( og næringsformålT, oppføring og utleie av formålsbygg, og aktør/partner i investerings( og 
utviklingsprosjekter.

2 / 8
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Elverum Vekst AS rapporterer for konsernets samlede virksomhet.
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Elverum Vekst 2024

Hva ligger bak et klimaregnskap?

Klimaregnskapet er en sammenstilling og oppsummering av alle bidrag til virksomhetens totale 
klimafotavtrykk oppgitt i CO2-ekvivalenter.

Ilimaregnskapet dekker alle klimagasser og bidrag til det totale fotavtrykket, både indirekte og 
direkte utslipp. Ilimagassene utgjør OH2, ON4, F2H, SP6, NPO, og BPO.

Om CO2-ekvivalenter

Alle verdier er gitt in tonn OH2(ekvivalenter. Widrag til global oppvarming av ulike klimagasser 
omregnes til karbondioksid(verdier )OH2T. Bå denne måten, kan vi sammenligne utslipp av gasser 
som metan )ON4T og lystgass )F2HT, som har svært forskjellig oppvarmingseffekt, fordi de får 
samme enhet )OH2eT.

Hvordan beregner Klimakost bidrag?

Bak Klimakost ligger Klimakost-modellen, en mod-
ell for beregning av det totale klimafotavtrykk basert 
på en kombinasjon av økonomisk regnskapsdata 
(miljøutvidet kryssløpsanalyse) og livsløpsbaserte data 
(LCA) på utvalgte innsatsfaktorer. Modellen tar hensyn 
til ulike klimagasser og deres ulike innvirkning på dri-
vhuseffekten gjennom å bruke bidragsspesiNkke kli-
maintensiteter (omregningsfaktorer).

Virksomheten henter data om deres bidrag til fo(
tavtrykket fra deres økonomiske regnskap. Dette berikes 
videre med fysiske data som mengder og volum av for(
brukt energi )k7hT, varer/råvarer )stk/kgT, ressurser )kgT, 
avfall )kgT, bygningsareal )m2T, osv. Widragene kobles så 
mot et bibliotek med kvalitetssikrede klimaintensiteter, 
som tar høyde for bidragets mulige kombinasjon av 
klimagasser. Ilimaintensitetene fungerer som omregn(
ingsfaktorer og summerer ut bidrag i tonn OH2(ekviva(
lenter.
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Elverum Vekst 2024

Åøkkeltall for 2024

Føkkeltall legger grunnlag for beregning av klimaregnskapet sammenlignet mot bransjesnitt.

Omsetning

3 5 295301 FHI

Trsverk

6

Vare og driftskostnader

2654825983 FHI

Lønns- og personalkostnader

65  c5c63 FHI

9 / 8
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Elverum Vekst 2024

Klimaregnskap for 2024

Potalt utslipp

 81 tonn OH2e

Uer årsverk

130,124 tonn OH2e

Uer omsetning (MÅOK)

20,  tonn OH2e

ctslipp over tid

Denne -guren illustrerer hvordan klimaregnskapet til Elverum Vekst har utviklet seg over tid.

Klimaregnskap sammenlignet mot bransjesnittet

Denne -guren illustrerer klimaregnskapet til Elverum Vekst sammenlignet mot bransjesnittet.
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Elverum Vekst 2024

Klimafotavtrykk i 2024

Disse -gurene illustrerer et mer nyansert bilde av Elverum Vekst sitt klimafotavtrykk for 2024.

ctslipp per sSope

Denne -guren illustrerer klimafotavtrykket til Elverum Vekst fordelt på s%ope 1, 2, og 3.

ctslipp per kategori

Denne -guren illustrerer klimafotavtrykket til Elverum Vekst fordelt på hovedkategorier.

  / 8
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Elverum Vekst 2024

1tørste bidrag i 2024

Bidrag tonn CO2e Potalt utslipp

3.
FS Iontoplan samlekategori ( Unvesteringer 
i bygg og eiendom )FS4102:2009T

948  0L

2.
FS(8190 ( Rentekostnad banklån 
)FS4102:2009T

109 13L

5.
FS(6 c0 ( Annen fremmed tjeneste, op(
plysningspliktig )FS4102:2009T

44 6L

4.
FS(6620 ( Reparasjon og vedlikehold utstyr 
)FS4102:2009T

13 2L

6.
FS( 140 ( Reisekostnad, ikke op(
plysningspliktig )FS4102:2009T

11 1L

7.
FS(6420 ( <eie datasystemer 
)FS4102:2009T

10 1L

8. FS(6300 ( <eie lokale )FS4102:2009T 8 1L

9. Ijøregodtgjørelse ( Wiler 6 � 1L

�.
FS(  19 ( Wedriftsforsamlingsmøter 
)FS4102:2009T

9 � 1L

30.
FS(9c49 ( Bensjonsforsikring for ansatte 
)FS4102:2009T

3 � 1L
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Elektronisk signatur

Signert av

Svarstad, Gro

(Identitet bekreftet med BankID (NO))

Dato og tid (UTC+01:00) Central European Time (Berlin) (DD.MM.YYYY HH:MM:SS)

25.03.2026 18:46:47

Signaturmetode

BankID (NO)

Signert av

Caspari, Nina Bogerud

(Identitet bekreftet med BankID (NO))

Dato og tid (UTC+01:00) Central European Time (Berlin) (DD.MM.YYYY HH:MM:SS)

25.03.2026 20:11:46

Signaturmetode

BankID (NO)

Signert av

Gundersen, Gunnar Adolf

(Identitet bekreftet med BankID (NO))

Dato og tid (UTC+01:00) Central European Time (Berlin) (DD.MM.YYYY HH:MM:SS)

26.03.2026 10:52:19

Signaturmetode

BankID (NO)

Signert av

Dyreng, Regine Barstad Behrens

(Identitet bekreftet med BankID (NO))

Dato og tid (UTC+01:00) Central European Time (Berlin) (DD.MM.YYYY HH:MM:SS)

25.03.2026 17:11:19

Signaturmetode

BankID (NO)

Signert av

Finess, Ole Petter

(Identitet bekreftet med BankID (NO))

Dato og tid (UTC+01:00) Central European Time (Berlin) (DD.MM.YYYY HH:MM:SS)

25.03.2026 17:14:25

Signaturmetode

BankID (NO)

Signert av

Lange, Odd Erling

(Identitet bekreftet med BankID (NO))

Dato og tid (UTC+01:00) Central European Time (Berlin) (DD.MM.YYYY HH:MM:SS)

25.03.2026 20:24:36

Signaturmetode

BankID (NO)
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Revisors beretning

FRAM REVISJON AS
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