
PROTOKOLL 

Representantskapsmøte 4/12 2025  

Sør-Østerdal interkommunalt politisk råd (SØIPR) 

Deltakere: 

Elverum 

Ordfører Lillian Skjærvik (Ap) 

Varaordfører Arnfinn Uthus (Sp) 

Yngve Sætre (H) 

Engerdal 

Ordfører Tor Erik Skramstad (H) 

Varaordfører Per Olav Opgård (Ap) 

Stine Spånberg Husfloen (Sp) 

Stor-Elvdal 

Ordfører Linda Otnes Henriksen (Ap) 

Varaordfører Ane Eriksen Hamilton (SV) 

Mona Kristiansen (V) 

Våler 

Ordfører Harry Vinje (H) 

Varaordfører Espen Svenneby (Bygdelista) 

Sol Olastuen (AP) 

Trysil 

Ordfører Turid Backe-Viken (Ap) 

Varaordfører Bjarte Wigdel (H) 

Ole Andrè Storsnes (Sp) 

Åmot 

Ordfører Ole Erik Hørstad (H) 

Varaordfører Gunvor Stormoen (Ap) 

Bjørg Steine (Sp) 

Innlandet fylkeskommune 

Mona Stormoen (Ap) 

SØIPR 

Daglig leder Leif Harald Walle 

- Omvising på Obtima 

- Åmot kommune – samfunnsutvikling   

- Innlandet fylkeskommune kompetansestrategi og EU / EØS  

- Østlandsforskning  



SAKSBEHANDLING 

SAK 15/25 GODKJENNING AV INNKALLING, SAKSLISTE OG PROTOKOLL FRA MØTE 

13.10.25 

Vedtak: 

Innkalling, saksliste til møte 4.12.2025 og protokoll fra møte 13.10.25 godkjent. 

 

SAK 16/25 MØTEPLAN 2026 OG SØIPR STRATEGISAMLING  

Vedtak 

1. Representantskapet i SØIPR vedtar møteplan for 2026 slik den framgår av 
saksframlegget og basert på styremøtevedtak 27.11.25 med endringer  

2. Strategisamling for styret avholdes på Galten gård fra lunsj 15. januar til lunsj 16. 
januar 2026. 

3. Økonomisk ramme for strategisamlingen settes til inntil kr 50 000 og dekkes innenfor 
SØIPR driftsbudsjett. 

4. Antall representantskapsmøter holdes på to per år, i tråd med erfaringene fra 2024 og 
2025 og praksis i andre interkommunale politiske råd. 

5. Sekretariatet gis fullmakt til å gjøre mindre justeringer i møteplanen dersom det skulle 
oppstå behov for endringer i løpet av året 

 

Behandling 

Sør-Østerdal interkommunalt politisk råd (SØIPR) fastsetter årlig møteplan for  

kommende kalenderår. Planen skal bidra til forutsigbarhet for styret,  

representantskapet og administrasjonen, samt sikre god koordinering med øvrige  

regionale og nasjonale prosesser. Erfaringene fra 2024 og 2025 viser at  

representantskapsmøtene i hovedsak har hatt et begrenset antall saker. For å effektivisere  

møteaktiviteten og tilpasse SØIPRs praksis til øvrige interkommunale politiske råd (IPR),  

foreslås det å videreføre to representantskapsmøter i året, mens styret møtes seks ganger.  

Møtene legges til torsdager, og det settes ikke opp møter i juli grunnet ferieavvikling.  

 

Vurdering 

Den foreslåtte møteplanen for 2026 gir en hensiktsmessig fordeling mellom politiske  

møter og tid til oppfølging av saker og prosjekter. Planen er tilpasset 

helligdager og høytider, og legger opp til jevn og forutsigbar framdrift i arbeidet  

gjennom året. Styremøtene foreslås i hovedsak avholdt i Elverum rådhus,  

formannskapssalen, med mulighet for digitale møter via Teams. Representantskapsmøtene  

foreslås rullert mellom medlemskommunene. For å styrke styrets strategiske arbeid og  

samhandling foreslås det også å gjennomføre en strategisamling i januar 2026. Samlingen  



legges til Galten gård, med en økonomisk ramme på inntil kr 50 000 for hele styret.  

Kostnaden dekkes innenfor SØIPR driftsbudsjett. 

 

Forslag til møteplan 2026 – SØIPR  

Måned Dato Møtetype  

Februar 12. februar Styremøte teams   

April 9. april Styremøte fysisk Elverum    

Mai 7. mai Representantskapsmøte fysisk Trysil    

Juni 25. juni Styremøte fysisk Elverum   

August 27. august Styremøte teams   

Oktober 29. oktober Styremøte teams   

November 26. november Styremøte fysisk Åmot   

Desember 10. desember Representantskapsmøte fysisk Engerdal   

 

Anbefalinger 

• Tidspunkt for møter: kl. 09:00–13:00 
• Møtested – representantskapet: Rulleres mellom medlemskommunene 
• Møtested – styremøter: Elverum rådhus, formannskapssalen, eller digitalt via Teams 
• Sakslister: Sendes ut minimum én uke før møtet 

 

Strategisamling 2026 

• Tid: Lunsj 15. januar – lunsj 16. januar 2026 
• Sted: Villa Fregn, Ljørdalen, Trysil kommune   
• Formål: Strategisamling medio januar 2026 og arbeid med justering av handlingsplan, 

aktivitetsplan og dokumentets form med styret – målgruppe styret 
• Økonomisk ramme: Cirka kr 50 000 (for hele styret) 

 

 

 

 

 

 

 

 



SAK 17/25 ENDRING AV LOGO - SØIPR LOGO. NY VISUELL PROFIL FOR SØR – 

ØSTERDAL INTERKOMMUNALT POLITISL RÅD  

  

Vedtak 

Daglig leder får fullmakt til å jobbe videre med og forbedre og lage en ny visuell profil og logo 

for samarbeidet.  

Behandling  

Sør-Østerdal interkommunalt politisk råd (SØIPR) har siden etableringen benyttet en  

enkel visuell profil uten et klart symbol som gjenspeiler regionens identitet, natur og  

samarbeid (lønneblad i sollys eller et multe - foto). Regionrådet i sin tid benyttet multe og da  

det ble en endring til IPR kom lønnebladet inn som en slags logo.  

Det har derfor vært et ønske å utvikle en mer tydelig og samlende visuell profil som uttrykker  

rådets verdier og geografiske forankring. Formålet med ny logo er for å styrke SØIPR visuelle  

uttrykk, bidra til økt gjenkjennelse i eksterne sammenhenger, og skape et enhetlig visuelt  

grunnlag for bruk i dokumenter, presentasjoner og profilering av felles prosjekter. 

Vurdering 

Etter en vurdering av flere forslag har SØIPR valgt en logo basert på blomsten tyrihjelm  

(Aconitum lycoctonum). Tyrihjelmen er en karakteristisk plante i Østerdalens fjell- og  

skogsområder. Den har en dramatisk blåfiolett blomst og et høyreist uttrykk, som  

symboliserer styrke, utholdenhet og fellesskap – verdier som også kjennetegner  

samarbeidet mellom kommunene i Sør-Østerdal. 

Bladene i logoen er seks og representerer de seks kommunene i rådet. Stilken kan  

representere SØIPR 7. medlem med Innlandet Fylkeskommune.  

Logo er AI – generert og er således gratis uten bruk av konsulenter.  

Logoen har et naturlig fargeuttrykk inspirert av Østerdalens landskap: 

• Grønne blader: i ulike nyanser for å vise mangfold og samspill mellom kommunene. 
• Blåfiolett blomst: symboliserer fjellnaturen, styrke og fellesskap. 
• Bakgrunn: hvit eller lys naturtone for et åpent og balansert uttrykk. 

 

Under symbolet står teksten: SØIPR 

Dette gir en tydelig identitet samtidig som organisasjonens rolle og formål fremgår  

direkte. 

 

 



SAK 18/25 SØKNAD OM MEDFINANSIERING – NORSK SENTER FOR BEREDSKAP 

OG HELSEINDUSTRI (NOBHI) – PROSJEKTPERIODE 2026–2027 

Vedtak 

Sør-Østerdal interkommunalt politisk råd (SØIPR) bevilger kr 300 000 per år i 2026 og 2027 

som lokal egenfinansiering knyttet til Elverum kommunes søknad til Hedmark Fylkeskraft AS 

for Norsk senter for beredskap og helseindustri (NOBHI).  

SØIPR ber om å bli løpende orientert om status i prosjektet for perioden.  

Behandling  
Norsk senter for beredskap og helseindustri (NOBHI) har i forprosjektperioden 2022–2025 
oppnådd en rekke viktige resultater og bygget en sterk nasjonal posisjon som 
beredskapsaktør. Tilbakemeldinger fra kommuner, næringsliv og nasjonale myndigheter viser 
at det er realistisk å etablere et offentlig eid nasjonalt senter i Sør-Østerdal-regionen i løpet 
av 2026–2027. Elverum kommune har sendt søknad til Hedmark Fylkeskraft AS om 
finansiering av ny prosjektperiode. Dette krever lokal egenfinansiering, og det søkes derfor 
om støtte fra SØIPR. 
Resultater i 2024–2025 
I prosjektperioden har NOBHI blant annet: 

• styrket sin nasjonale posisjon innen beredskap og kompetansebygging 

• utviklet rådgivningstjenester, kurs, øvelser, mentorprogram og praktiske 
veiledningsopplegg for kommuner og bedrifter 

• etablert en nasjonal ressurspool av erfarne beredskapsmedarbeidere 

• etablert et samarbeid mellom partene i arbeidslivet og legemiddelindustrien om 
vaksine- og legemiddelberedskap 

• gjennomført nasjonal Beredskaps- og helseindustrikonferanse tre år på rad, med 
NHO som ny medarrangør fra 2026 

• oppnådd nasjonal gjennomslag ved at NOBHI er omtalt i Totalberedskapsmeldingen 
(Meld. St. 9, 2024–2025) 

• inngått samarbeidsavtaler med Universitetet i Innlandet og en nasjonal frivillig 
organisasjon 

• bidratt til utviklingen av en ny beredskapslinje ved Elverum folkehøgskole (oppstart 
2026) 

 
Nytt prosjekt 2026–2027 
Forprosjektet viser at Sør-Østerdal-regionen har særlige fortrinn for et nasjonalt senter, 
forsterket de siste årene gjennom: 

• Curidas økte produksjonskapasitet 

• UINNs etablering av PROTECT som utdannings- og øvingssenter¨ 

• Forsvarets styrkede tilstedeværelse i Åmot og Elverum 

• etableringen av luftambulansen i Elverum 

• sterke fagmiljøer innen nødetater og beredskap 
 
Ny nasjonal sikkerhetsstrategi, Riksrevisjonens rapport om totalforsvar (2025) og øvrige 
statlige føringer viser tydelig behov for styrket sivil beredskap og tettere samvirke mellom 
sektorer. Et nasjonalt senter i vår region svarer direkte på disse behovene. 
 
Mål og hovedoppgaver 2026–2027 
 
Målet er å etablere et offentlig eid nasjonalt senter innen utgangen av 2027.  
Prosjektets hovedoppgaver vil være å: 

• etablere driftsorganisasjonen for NOBHI 



• videreutvikle tjenester til kommuner, bedrifter og frivilligheten, inkludert digitale 
verktøy, KI-assistent, malverk, kurs, øvingskonsepter og nasjonalt 
beredskapsbibliotek 

• styrke vaksine-, legemiddel- og utstyrsberedskap i samarbeid med nasjonale aktører 

• utvikle møteplasser, konferanser, fagdager, rådgivning og myndighetskontakt 
 
Prosjektet krever heltidsressurser i perioden 2026–2027. 
 
Regional betydning 
NOBHI vil styrke Sør-Østerdal som beredskapsregion, i tråd med SØIPRs mål om 
samfunnssikkerhet. Etableringen vil gi økt attraktivitet, ny kompetanse og på sikt nye 
arbeidsplasser i regionen. 
 
Vurdering 
NOBHI har vist fremdrift, faglig tyngde og evne til å oppnå nasjonal posisjonering. En 
videreføring vil styrke kommunenes og regionens samlede beredskapsevne, og bidra til 
utviklingen av norsk helseindustri – et område staten ønsker økt innsats på. 
 

SAK 19/25 EVENTUELT  
Deltakelse i Emigration Expo, mars 2026 jf. presentasjon fra Ragnhild Synstad – bør SØIPR 
vurdere å delta på dette gjennom kommunene og eller 6Kloke.  
 
Representantskapet melder tilbake at de ikke ønsker at SØIPR skal delta i 2026.  
6Kloke oppfordres til å delta.  
 

 

Ole Erik Hørstad         Leif Harald Walle                 

Politisk leder             Daglig leder  

 

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og sendes uten signatur 


