Omdgmmebygging og kompetanserekruttering

Presentasjon Elverum




KIosser‘
Innovasjon

Klosser Innovasjon AS

= Etav Norges sterkeste innovasjons-
og utviklingsmilj@

* Fremmer kunnskapsbasert
naeringsutvikling i Innlandet

= Bistar neeringslivet med etablering,
innovasjon, utvikling, finansiering og
nettverk

= Spisskompetanse innen biogkonomi,
iIndustri, logistikk, digitalisering og
forretningsutvikling




Klosser
InnovaSJon

Vare kontorer

@ Dombas

@ Otta

@ Ringebu ® Koppang

@ Kontorer med fast bemanning
® Kontor/mgtested etter avtale
© Produksjonsanlegg

lllustrasjon: Klosser Innovasjon

COPYRIGHT © 2020 KLOSSER INNOVASJON AS
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N KONGSVINGERREGIONEN

— .
- Norges gronne hjerte

Felles naeringsstrategi — fadt av en krise

| 2016 utviklet
Kongsvingerregionen en
felles naeringsstrategi

 Hovedmal: vekst i antall
arbeidsplasser, gkt
produktivitet, gkt investering  Prioritere vare stsirjl:
i regionen.
« Bakgrunnen var tap av
arbeidsplasser over tid og
en negativ framskrivning. Handlekraftige og

effektive kommuner

Riktig kompetanse Tett samarbeid med

@ Sterke allianser med FoU og
kommuner og naeringsliv andre regioner

@ Effektiv logistikk
A4 %

+ 100 ARBEIDSPLASSER

Felles kommunikasjon og
offensiv. omdgmmebygging
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Malgrupper — hovedkategorier

Hvilke malgrupper kan hjelpe oss a na malene vare?

@ Indirekte malgrupper

De vi ma ha med pa laget.

Neeringslivet () Direkte malgruppe

4R

De vi skal na.

Egne Potensielle
innbyggere arbeidstakere
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- Norges gronne hjerte

«Kongsvingerregionens visjon er a vaere Norges grenne hjerte og det forplikter. Nye vekstomrdder og
baerekraftige lasninger er satt pa agenda og vi ma bruke naturressursene og kompetanse som er bygget
opp gjennom generasjoner pa nye mater. Det krever mot, pagangsvilje og samarbeid fra alle aktarer i a
vaere en nasjonal - og regional gronn drivkraft-
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For a skape handling — ma vi:

1. Skape forventning om hvordan hverdagen 2. Involvere kommuner og naeringsliv aktivt i
blir dersom man flytter (tilbake) til rekrutteringsarbeidet og de konkrete
Kongsvingerregionen kommmunikasjonsaktivitetene
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Hovedtiltaksomrader

De viktigste omradene a jobbe med for a na vare mal

Bevisstgjare rollen som
tilrettelegger og
ambassadgrer

Motivere til & synliggjare
seg og sin aktivitet

Neringsliv

Egne

Potensielle
innbyggere Skape oppmerksomhet og

arbeidstakere kunnskap om mulighetene
og tilflyttere som finnes. Bygge
relasjoner til potensielle
arbeidstakere / tilflyttere

Styrke stolthet og ansvar
for eget omdgmme
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Norges gronne hjerte

POTENSIELLE TILFLYTTERE

Skape oppmerksomhet og kunnskap om

mulighetene som finnes

Arshjul
* Innsatsen deles inndeles i faser for a sikre tydelig fokus,
samt erfaring/evaluering slik at vi har mulighet til & justere
kursen slik at arbeidet blir mest mulig kostnadseffektivt.

Lapende aktivitet
» Det legges ogsa opp til Igpende aktivitet via sosiale
medier / nyhetsbrev hele aret

Des: julekalender
(bygge trafikk)

Okt/Nov: Lokale
arrangement

Sept: Arena Oslo
og Arena
Trondheim

Jan/feb: KickOff /
Mgteplass Oslo

Mars/april: Digital
dialog studenter /
unge voksne om
sommerjobber, stepin
og treineestillinger

Juni/august:
Norges kuleste
sommerjobber //
lokale arrangement
for studenter

Aug: Seminar
naeringsliv
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1. Involver nzeringslivet — bade i analysen, strategiarbeidet og tiltakene
2. Lag en helhetlig plan
3. Bygg en historie — over tid — som alle eier og tror pa
4. Fokuser pa jobbmuligheter — sammen med boattraktivitet
5. Legg til rette bade for nzeringsutvikling og bolyst (ikke enten eller...)
6. Tenk bo- og arbeidsmarkedsregion (verken naeringsliv eller innbygger har fokus pa

kommunegrensen)
7. Gijear tiltak som har litt sprengkraft ©



